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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (DZ.U. 2017
r. poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. 2016, poz. 1943 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 r. poz.1189)

Konwencja praw dziecka (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.2017 poz. 469 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. 2017 r. poz. 703 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2016 poz. 2094)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170 ze zm.)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. 2002 r. Nr 46 poz. 432 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2010, Nr 244 poz. 1626 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach
publicznych (tj. Dz. U. 2015 r. poz. 843 ze zm.)

Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013,
poz.532 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2015 poz. 1113 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 r. Nr 135 poz.
1516 ze zm.)
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ROZDZIAL |

INFORMACJA O SZKOLE

§1

. Nazwa i siedziba szkoty: Szkota Policealna z siedzibag w Radzyminie, przy al. Jana Pawta II

18, wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka
w Radzyminie, zwana dalej takze szkota.

. Na podstawie:

a) Uchwaly Nr XXIV-193/05 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 30 marca 2005 r.
w sprawie utworzenia Policealnej Szkoty Architektury Krajobrazu

b) Uchwaty Nr III-8/10 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 16 lutego 2010 r.
w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie nowego zawodu, w ktorym prowadzone bedzie
ksztalcenie uczniéw Policealnej Szkoty Architektury Krajobrazu

c) Uchwaty Nr XLI - 316/10 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 30 marca 2010 r.
w sprawie zmiany nazwy Policealnej Szkoty Architektury Krajobrazu

d) U chwaty Nr XXXIV-320/2017 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 23 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci publicznych szkoél ponadgimnazjalnych oraz szkoét
specjalnych majacych swoja siedzibg na obszarze Powiatu Wotominskiego do nowego
ustroju szkolnego wprowadzonego ustawa Prawo o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkot
ponadpodstawowych i specjalnych

e) Uchwaty Nr XLII-470/2017 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 23 listopada 2017 r.
w sprawie przeksztalcenia Szkoty Policealnej w Radzyminie, al. Jana Pawta II 18,
wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa
Nowaka w Radzyminie.

. Ukonczenie nauki w Szkole Policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.

. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie stacjonarnej dla mlodziezy.
. Szkota Policealna prowadzi ksztalcenie w zawodach:

- technik architektury krajobrazu
- florysta

. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi

ksztalcenie.

. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg sie¢ w Szkole Policealnej
w Zespole Szkot Techniczno-Zawodowych im. iz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealng w Zespole Szkot Techniczno-
Zawodowych im. iz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wolominski.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
1. Celem szkoty jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowo$ci ucznia, przygotowanie do
pelnienia okres$lonej roli zawodowej w spolteczenstwie.
2. Szkotla realizuje zadania okre§lone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
3) organizuje ksztatcenie w zawodzie:
- florysta
- technik architektury krajobrazu
3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 4
1. Szkota Policealna wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
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12)

13)

14)
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sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzgdem Uczniowskim,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespoldw przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych,
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z Organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu na Radzie Pedagogicznej, a nastgpnie
sg umieszczane w stosownej gablocie.

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnoSci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad uczniowski uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci.
. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolna rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 10

. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planéw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkotly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§11

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.
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§12
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 oséb.
Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§13
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14
W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegb6lnych zawodow.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, ktore sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢
w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie moga odbywa¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak
zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.
Szczegdtowe warunki organizowania 1 odbywania praktycznej nauki zawodu w szkole
okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 15

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w zakresie kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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§16

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne

osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
. Biblioteka szkolna organizuje wspotpracg uczniéw z nauczycielami, a takze wspotpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zzrodet
informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

. Szczegdtowe zadania biblioteki zawarte s w Regulaminie Biblioteki.

§17

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

10



[

[EY

STATUT
Szkoty Policealnej w ZSTZ w Radzyminie

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY POLICEALNE]J

§ 18

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych,

pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy

0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujgce stanowiska

urzednicze, pomocnicze i obstugi: sekretarz szkoty, specjalista do spraw biurowych,

szatniarka, wozny, sprzataczka, dozorca, kierowca i rzemieslnik.

Zadaniami innych pracownikdéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty

w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 19

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu

i kierownika internatu.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosci,

2) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) dbanie o whasciwa dyscypling pracy nauczycieli,

4) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji i przemocy
przez osobiste dzialania, wspotprace z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,
kierownikiem internatu i kierownikiem praktycznej nauki zawodu,

5) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) zapewnienie pelnej realizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkot
zawodowych,

2) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem bazy do praktycznej nauki zawodu na
terenie szkoty,

3) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w czasie realizowania przez ucznia praktycznej nauki zawodu,

4) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec.

Do zadan kierownika internatu nalezy:

1) kierowanie i nadzorowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych w internacie,

2) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,

3) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji i przemocy
przez osobiste dziatania, przez wspotprace z wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami klas i kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

§ 20
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekunczg uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania oraz stale podnoszenie jakosSci
ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

zaplanowanie procesu dydaktycznego poprzez sporzadzenie rozktadu materiatu lub
planu wynikowego dla nauczanych zaje¢ na caty okres nauczania dla kazdego oddziatu
oraz przedstawienie go dyrektorowi Szkoty do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji Systemu
1 dostosowywanie go do aktualnych przepisow,

Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, cze¢sta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania ucznia,

biezace informowanie ucznidw o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
semestralnych,

obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na celu
rozpoznawanie u uczniéow trudnosci w uczeniu si¢ i szczeg6lnych uzdolnien oraz
doradztwo edukacyjno — zawodowe.

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnosci w nauce,
dostosowywanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej,

tworzenie warunkow do aktywnego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoty, rodziny, rodowiska lokalnego 1 kraju,
upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej,

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych 1 poza
przedmiotowych,

sprawdzanie na poczatku kazdych =zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
1 odnotowywanie nieobecnosci,

rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo wychowawczego,

zorganizowanie  lub  systematyczne  uzupelnianie = wyposazenia  gabinetu
przedmiotowego, dbalo$¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia
1 materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke 1 wystroj,

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i klasowych,

doskonalenie swoich umiejetnos$ci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie 1 unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy,

aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngetrznych form doskonalenia zawodowego,

zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow bhp,

rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie petnienia dyzuré6w nauczycielskich,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoly wynikajacych
z organizacji pracy Szkoly.

12



=

STATUT
Szkoty Policealnej w ZSTZ w Radzyminie

§21

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego

zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tre$ci programowych,

4) wymiana doswiadczen, cickawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okre§lonych

spraw szkolnych.

§ 22

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku

3) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

4) ksztattowanie kultury osobistej, wyrabianie poczucia pigkna i estetyki poprzez:

- organizowanie wycieczek,

- organizowanie wyjazdow do kina, teatrow, muzeow 1 galerii,

- rozmowy i dyskusje o sztuce, osiagnieciach kultury polskiej i §wiatowej,
- spotkania towarzyskie wewnatrzklasowe 1 miedzyklasowe,

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych i indywidualnych uczniow
w zakresie r6znych form dziatalnosci kulturalne;,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie badania przyczyn absencji uczniow na
zajeciach szkolnych,

8) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
1 czysto$¢ na terenie klasy 1 Szkoty, przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza nia,

9) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan,

10) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia,
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11) informowanie ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych i semestralnych

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

12) zapoznawanie uczniéw z zasadami zawartymi w szczegdtowych warunkach i sposobach

oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych, Statutem Szkoty,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,

13) wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania ocen semestralnych,
14) kontrolowanie praktyk zawodowych wychowankow i sporzadzenie Sprawozdania

z kontroli praktyki zawodowej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
5) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia.
Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

§ 23

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1.

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 24
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig,
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6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 25
Do zadan specjalistow nalezy:

1) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami
ucznidow rodzicami ucznidow

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26
1. W zaje¢ciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw organizowanych przez szkote moga brac
udzial takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 27
1. Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteridow ocen z zaje¢ edukacyjnych,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) Dby¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

15



STATUT
Szkoty Policealnej w ZSTZ w Radzyminie

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy

* dla dziewczat biata bluzka i ciemna spddnica (nie krotsza niz 10 cm przed kolano)
lub spodnie wyjsciowe; dodatkowo dopuszcza si¢ jednobarwne swetry lub zakiety
(kolor: bialy, szary, czarny lub granatowy), uczennica ma prawo zmieni¢ obuwie
zewngtrzne na pantofle na ptaskim obcasie,

» dla chtopcow biata lub jasna koszula, krawat, garnitur; dopuszcza si¢ ciemne
wyjsciowe spodnie, do koszuli jednobarwna marynarka lub sweter (kolor: biaty,
szary, czarny lub granatowy); uczeh w garniturze ma prawo zmieni¢ obuwie
zewngtrzne na pantofle.

poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ stroj estetyczny, niewyzywajacy, okrywajacy

brzuch, ramiona, dekolt; spédnica nie krotsza niz 10 cm przed kolano; chtopcy nie moga

nosic¢ krétkich spodenek typu plazowego, gimnastycznego,

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci w formie pisemnej,

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajg¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

§ 28

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) Wwzorowsg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) 100% frekwencje.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy wobec spotecznosci klasowej,

2) ustna pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

3) wyrdznienie medalem Szkoty, dyplomem, nagroda rzeczowsa,

4) pochwata dyrektora Szkoty z wpisaniem do kroniki Szkoty i akt ucznia.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkotly

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 29

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela,

2) nagang wychowawcy,

3) upomnieniem dyrektora Szkoty,
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4) nagang dyrektora Szkoty,

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty,

6) przeniesieniem do innej szkoty,

7) skresleniem przez dyrektora Szkoty w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z listy uczniow
ucznia, ktory razaco narusza zasady okreslone w Statucie Szkoty i wobec ktorego nie
skutkujg zastosowane kary, o ktorych mowa w pkt. 1 — 7;

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzagdu Uczniowskiego lub wychowawcy do Dyrektora szkotly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotlanie do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Kare skreslenia z listy uczniow Szkoty stosuje si¢ w przypadkach:

1) notorycznego nieusprawiedliwionego opuszczania przez ucznia lekcji 1 zajeé

praktycznych,

2) razgcego nieprzestrzegania norm wspotzycia spotecznego i zasad etyki zawodowej,

3) statego ulegania szkodliwym dla zdrowia i otoczenia natogom (po wyczerpaniu srodkow

zaradczych, jakimi dysponuje Szkota np. poddania si¢ statej terapii).
Ponadto uczen moze by¢ skreslony z listy, jesli:
1) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli, pracownikow Szkoty
1 innych osob,

2) posiada i prowadzi na terenie Szkoty dystrybucj¢ narkotykow, alkoholu oraz innych

srodkow zaburzajacych s$wiadomosc,

3) przebywa na terenie Szkoty pod wptywem narkotykow, alkoholu, oraz innych $rodkow

odurzajacych,

4) dewastuje wyposazenie Szkoty, niszczy lub fatszuje dokumentacje szkolna,

5) narusza godnos¢ i nietykalnos$¢ osobistg uczniow, nauczycieli, pracownikow Szkoty

6) popetni czyn karalny.

6. Uczen, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi
z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do:
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce,

dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych,

ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 32

1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych 1 sktadajg je u Dyrektora szkoty.
Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Ocenianie i obowiazuja wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Oceniania dostgpne sa w bibliotece szkolnej w
godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 15 dni od jego rozpoczecia informuja
ucznidéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowym Ocenianiu, ktore sg odrgbnymi

dokumentami.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji uczniom znajduje
si¢ w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.

18



ok w

STATUT
Szkoty Policealnej w ZSTZ w Radzyminie

§ 33
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ na semestr programowo
wyzszy ani na ukonczenie szkoty.
Oceny sg jawne dla ucznia.
Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniowi. Na wniosek
ucznia inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi — na
terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego semestru nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia kazdego roku.

§ 34
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 35
Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania na
dwa semestry.
Klasyfikacje semestralng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcach styczen
i czerwiec (w przypadku ostatnich klas w kwietniu).
Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupeinione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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§ 36

Nie pézniej niz na 3 tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia

0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczeh ma prawo poprawi¢ ocene najpdzniej na ostatnich zajeciach edukacyjnych
z danego przedmiotu, nie p6zniej jednak niz na dwa dni ,a w wyjatkowych sytuacjach
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

2) poprawa moze odbywac si¢ wylacznie w czasie zaje¢é lekcyjnych z danego przedmiotu

3) nauczyciel formutuje zadania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
oceny wedtug przedmiotowego oceniania

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na ostatnich zaje¢ciach
edukacyjnych z danego przedmiotu, nie pdzniej jednak niz na 2 dni, a w wyjatkowych
sytuacjach na 1 dzien przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 37

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ztozony do Dyrektora Szkoty na 1 dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 38

. Uczen moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 39

. Uczen otrzymuje promocj¢ nha semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ na semestr programowo wyzszy ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w semestrze programowo wyzszym.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych
w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 40

1. Szkota Policealna uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci: Szkota Policealna
w Radzyminie.

2. Tablice 1 pieczgcie szkoty maja tre$¢: Szkota Policealna w Zespole Szkét Techniczno-
Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie.

3. Szkota Policealna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzgdowania.

4. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

§ 41

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek 0 zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

o

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
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