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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (DZ.U. 2017 r. poz.
60 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. 2016, poz. 1943 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 r. poz.1189)

Konwencja praw dziecka (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.2017 poz. 469 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. 2017 r. poz. 703 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2016 poz. 2094)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170 ze zm.)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. 2002 r. Nr 46 poz. 432 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki

zawodu (Dz.U. 2010, Nr 244 poz. 1626 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(tj. Dz. U. 2015 r. poz. 843 ze zm.)

Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013,
poz.532 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2015 poz. 1113 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.)
Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (tj.
Dz.U. 2014, poz. 395)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 r. Nr 135
poz. 1516 ze zm.)
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ROZDZIAL |
INFORMACJA O SZKOLE

§1

Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia z siedzibg w Radzyminie, przy

al. Jana Pawta II 18, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Zawodowych im. inz.

Czestawa Nowaka w Radzyminie, zwana dalej takze szkota.

Na podstawie:

1) Uchwaty Nr 8/2002 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie uzgodnienia profili ksztalcenia w liceach profilowanych oraz zawodow
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w sktad Zespotu wchodza:

a. Technikum Zawodowe na podbudowie gimnazjum,

b. Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum,

C. Szkota Policealna na podbudowie szkoty ponadgimnazjalne;j,
d. Internat

2) Uchwaty Nr XL VII - 535/2014 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 16 pazdziernika
2014 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Zespole Szko6t Terendéw Zieleni im. inz.
Czestawa Nowaka z siedzibg w Radzyminie Al. Jana Pawta II 18, zmian¢ nazwy
zespolu oraz nazwy szkoty wchodzacej w jego sktad

3) U chwaty Nr XXXIV-320/2017 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 23 marca 2017
r. w sprawie dostosowania sieci publicznych szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot
specjalnych majacych swoja siedzibe na obszarze Powiatu Wotominskiego do nowego
ustroju szkolnego wprowadzonego ustawa Prawo o$wiatowe oraz ustalenia sieci szkot
ponadpodstawowych i specjalnych

4) Uchwatly Nr XLII-465/2017 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 23 listopada 2017 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej
w Radzyminie, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Zawodowych
im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze

ksztalcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe dla uczniow w zawodzie ogrodnik.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie, w ktorym prowadzi

ksztalcenie.

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoty | stopnia w Zespole Szkot Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa
Nowaka w Radzyminie oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia w Zespole Szkot
Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie.
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§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wolominski.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okre$lonej roli zawodowej

w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogblnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnose,
odpowiedzialnos$¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia:  organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opicke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i1 dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a
takze poprzez walke z natogami,

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na

Zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§4
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,



2)

3)
4)

5)

STATUT
Szkoty Branzowej | stopnia w ZSTZ w Radzyminie

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

kazdy oddzial powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggltosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)

2)

z urzgdu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowe;j 1 gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,



12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
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stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z Organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu na Radzie Pedagogicznej, a nastgpnie
sg umieszczane w stosownej gablocie.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



=
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3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szKole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony

w wymienionym Regulaminie.

§9

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow wuchwala Regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
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Profilaktyczny.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony Regulamin.

§ 10

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 11

. Organy szkoty pracujag na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w Swoje

kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planow pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 12

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

N

§13
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 32 osob.
Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 14
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa
w szkole oraz na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci centréw
ksztalcenia praktycznego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
ogrodniczych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

. Szczegdtowe warunki organizowania i odbywania praktycznej nauki zawodu w szkole

okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 15
W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajgé, ktéore sa prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie
dhuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje
W ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢
w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak
zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.
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§16

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace gimnazjum celem:

1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres i sposoéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku

ucznidéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzurdw,

3) organizacj¢ wyjs¢ / wyjazdow poza teren szkolny okresla Regulamin wycieczek.

§ 17

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

W bibliotece funkcjonuje Centrum Informacji Multimedialnej.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego

przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.
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. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) peienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 18

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 19
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obshugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi: sekretarz szkotly, specjalista do spraw biurowych,
szatniarka, wozny, sprzataczka, dozorca, kierowca i rzemie$lnik.
. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
. Szczegolowe zakresy czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 20
. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu
I kierownika internatu.
. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

12
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dbanie o wtasciwa dyscypline pracy nauczycieli,

przeciwdziatanie  patologiom, niedostosowaniu  spotecznemu, demoralizacji
i przemocy przez osobiste dzialania, wspotprace z pedagogiem szkolnym,
wychowawcami klas, kierownikiem internatu i kierownikiem praktycznej nauki
zawodu,

dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie pelnej realizacji praktycznej nauki zawodu dla ucznidow szkot
zawodowych,

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem bazy do praktycznej nauki zawodu na
terenie szkoty,

kierowanie 1 nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w czasie realizowania przez ucznia praktycznej nauki zawodu,

dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec.

4. Do zadan kierownika internatu nalezy:

1)
2)
3)

kierowanie i nadzorowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych w internacie,
dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,

przeciwdziatanie  patologiom, niedostosowaniu  spotecznemu, demoralizacji
1 przemocy przez osobiste dziatania, przez wspotprace z wicedyrektorem, pedagogiem
szkolnym, wychowawcami klas i kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 =zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania oraz stale podnoszenie jakosci
ksztatcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

zaplanowanie procesu dydaktycznego poprzez sporzadzenie rozktadu materialu lub
planu wynikowego dla nauczanych zaje¢ na caty okres nauczania dla kazdego
oddziatu oraz przedstawienie go dyrektorowi Szkoty do 15 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego.

opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu
1 dostosowywanie go do aktualnych przepiséw,

sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czgsta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania ucznia,

biezagce informowanie ucznidow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
semestralnych,

obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem majgca na celu
rozpoznawanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ i1 szczegélnych uzdolnien oraz
doradztwo edukacyjno — zawodowe.

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce,
dostosowywanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej,

tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myS$lenia, uczenia si¢
1 dzialania,
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10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoty, rodziny, $rodowiska lokalnego
i kraju,

11) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej,

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych i poza
przedmiotowych,

13) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnos$ci ucznidow
1 odnotowywanie nieobecnosci,

14) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo wychowawczego,

15) zorganizowanie lub  systematyczne uzupelnianie = wyposazenia  gabinetu
przedmiotowego, dbato$¢ o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia
1 materialy niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj,

16) aktywny wudziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotdw przedmiotowych,
wychowawczych i klasowych,

17) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy,

18) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego,

19) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepiséw bhp,

20) rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie petnienia dyzuré6w nauczycielskich,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty.

§ 22

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.
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§ 23
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku

3) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

4) ksztaltowanie kultury osobistej, wyrabianie poczucia pigkna i estetyki poprzez:

-organizowanie wycieczek,

-organizowanie wyjazdow do kina, teatréw, muzeéw i galerii,

-rozmowy 1 dyskusje o sztuce, osiggnig¢ciach kultury polskiej i §wiatowej,
- spotkania towarzyskie wewnatrzklasowe 1 miedzyklasowe,

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych i indywidualnych uczniéw
w zakresie r6znych form dziatalnos$ci kulturalne;j,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie badania przyczyn absencji uczniow na
zajeciach szkolnych,

8) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
1 czysto$¢ na terenie klasy i Szkoty, przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia,

9) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych, wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan,

10) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia,

11) informowanie ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych i semestralnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

12) zapoznawanie uczniow z zasadami zawartymi w szczegétowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych,
Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,

13) wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania ocen semestralnych,

14) kontrolowanie praktyk zawodowych wychowankow i sporzadzenie Sprawozdania
z kontroli praktyki zawodowej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

5) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.
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§ 24

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

1.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i1 innych
probleméw mtodziezy,
minimalizowanie  skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,
wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.
§ 25

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostegpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.
§ 26

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowe;.
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
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danego poziomu ksztatcenia..

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkote.

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno—zawodowego.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

§ 27
Do zadan pozostatych specjalistow nalezy:

1) prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami
uczniéw rodzicami uczniéw

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 28
1. W zaje¢ciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkole moga brac
udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29

1. Uczef ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy
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* dla dziewczat biata bluzka i ciemna spddnica (nie krotsza niz 10 cm przed kolano)
lub spodnie wyjsciowe; dodatkowo dopuszcza si¢ jednobarwne swetry lub zakiety
(kolor: biaty, szary, czarny lub granatowy), uczennica ma prawo zmieni¢ obuwie
zewngtrzne na pantofle na ptaskim obcasie,

* dla chtopcow biata lub jasna koszula, krawat, garnitur; dopuszcza si¢ ciemne
wyjsciowe spodnie, do koszuli jednobarwna marynarka lub sweter (kolor: biaty,
szary, czarny lub granatowy), uczen w garniturze ma prawo zmieni¢ obuwie
zewngtrzne na pantofle.

poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ strdj estetyczny, niewyzywajacy, okrywajacy

brzuch, ramiona, dekolt; spodnica nie krotsza niz 10 cm przed kolano; chtopcy nie

moga nosi¢ krotkich spodenek typu plazowego, gimnastycznego,

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ niecobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie

dydaktycznym),

§ 30

. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) Wwzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) 100% frekwencje.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec spotecznosci klasowej,

2) ustna pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

3) wyro6znienie medalem Szkoty, dyplomem, nagrodg rzeczowa,

4) pochwata dyrektora Szkoty z wpisaniem do kroniki Szkoty i akt ucznia.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
Zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 31

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢é ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia.

Szkota karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 regulaminéw szkolnych:

a) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela,

b) nagang wychowawcy,

C) upomnieniem dyrektora Szkoty,
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d) nagang dyrektora Szkoty,

e) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty,

f) przeniesieniem do innej szkoty,

g) skresleniem przez dyrektora Szkoly w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z listy uczniow
ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i przestaje podlega¢ obowigzkowi szkolnemu, a ktory
razaco narusza zasady okreslone w Statucie Szkoty i wobec ktérego nie skutkujg
zastosowane kary, o ktorych mowa w pkt. a —f;

Karg skreslenia z listy uczniéw Szkoty stosuje si¢ w przypadkach:

a) notorycznego nieusprawiedliwionego opuszczania przez ucznia lekcji i zajeé
praktycznych,

b) razacego nieprzestrzegania norm wspotzycia spotecznego i zasad etyki zawodowe;j,

c) statego ulegania szkodliwym dla zdrowia i otoczenia natogom (po wyczerpaniu
srodkéw zaradczych, jakimi dysponuje Szkota np. poddania si¢ stalej terapii).

Ponadto uczen moze by¢ skreslony z listy, jesli:

d) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli, pracownikow Szkotly
1 innych oséb,

e) posiada i prowadzi na terenie Szkoty dystrybucje narkotykow, alkoholu oraz innych
srodkéw zaburzajacych swiadomosé,

f) przebywa na terenie Szkoly pod wptywem narkotykéw, alkoholu, oraz innych
srodkéw odurzajacych,

g) dewastuje wyposazenie Szkoty, niszczy lub falszuje dokumentacje szkolng,

h) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobista uczniéow, nauczycieli, pracownikow Szkoty

1) popehi czyn karalny.

W przypadku popelnienia przez ucznia czynu, ktdéry moze by¢ uznany za czyn karalny,

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ policj¢ lub Sad Rodzinny.

Prawo skreslenia ucznia ma dyrektor szkoty.

Whiosek w tej sprawie sktada wychowawca po konsultacji z samorzagdem klasowym.

Nauczyciel sporzadza pisemng informacj¢ o zaistnialym incydencie. Do notatki

o zdarzeniu moga byc¢ zalaczone np. pisemne zeznania S$wiadkow. Przygotowang

dokumentacj¢ przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly jako

przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego

oddziatywania, czy uczen byl karany karami regulaminowymi, czy byly prowadzone

rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

a nastgpnie podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony np. wychowawce, pedagoga

szkolnego.

Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o toczacym si¢ postegpowaniu wobec ucznia.

Samorzad Uczniowski na piSmie wyraza swoja opini¢ dotyczacg skres§lenia ucznia z listy.

Opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoly, po zbadaniu zgodnosci

uchwaty z przepisami prawa o$§wiatowego, podejmuje decyzje, co do sposobu ukarania

ucznia i 0 swojej decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunow.

Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy, uczen podlega wszystkim

przepisom Szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien przed dyrektorem

Szkoty, w obecnosci wychowawcy klasy 1 pedagoga szkolnego — wyjasnienie moze miec
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forme¢ ustng — wowczas wychowawca sporzadza z niego notatke, ktoérg podpisuje uczen
lub forme pisemng — sporzadzong przez ucznia.

W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

Uczen 1 jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez wychowawce klasy lub nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 2a i 2b
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i udziela pisemnej odpowiedzi.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozone;j
na ucznia, jesli uzyska on poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.
Uczen 1 jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 2c - 2g do Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Rada Pedagogiczna, w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty, rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego
zlozenia 1 przedstawia swoja opini¢ na piSmie dyrektorowi Szkoty obligujac go do
utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i informujac ucznia na pismie o tym fakcie.
Od decyzji administracyjnej dyrektora Szkoly, tj. o skreSleniu z listy, uczniowi
przystuguje prawo odwolania si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem
dyrektora, w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§ 32

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 6 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 33

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
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spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoty oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35
1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do
15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe
Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe Oceniania dostgpne s3 w bibliotece w godzinach jej pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku informuja
ucznidéw i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Ocenianiach, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 15 wrze$nia danego
roku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 36
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng
i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom w czasie lekcji
lub po lekcjach oraz ich rodzicom podczas spotkan z rodzicami. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 37
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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§ 38
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
styczniu (w przypadku ostatnich klas — w grudniu).
Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniéw przeprowadza si¢ w czerwcu (w przypadku
ostatnich klas — w kwietniu).
Oceny biezace oraz §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceng $rédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z prac klasowych, sprawdzianéw, prac domowych, referatow, odpowiedzi
ustnych, itp.

§ 38
Srédroczng i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorac pod
uwage:
1) frekwencje: godziny nieusprawiedliwione, spo6znienia, ucieczki z lekcji
2) tre$¢ zapisOw w zeszycie uwag
3) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie
4) opini¢ samorzadu klasowego
5) samooceng ucznia
6) wlasng ocen¢ zachowania ucznia
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 40
Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:

Ocena wzorowa

Oceng wzorowg moze otrzymac uczen, ktory swoim zachowaniem i osigganymi wynikami

W nauce staje si¢ wzorem do nasladowania dla innych:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia i aktywnie w nich uczestniczy,

2) systematycznie i samodzielnie przygotowuje prace domowe i przynosi potrzebne
przybory na lekcje, jest przygotowany do uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

3) nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,
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WzOorowo przestrzega przepisy Statutu Szkoty,

wlasciwie reprezentuje szkote na zewnatrz, przestrzega norm etycznych,

uczestniczy w konkursach i1 olimpiadach szkolnych i poza nia,

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan; uczestniczy w pracach uzytecznych dla klasy, szkoty 1 sSrodowiska oraz inicjuje
takie dziatania,

chetnie stuzy pomocg swoim kolegom i kolezankom, reaguje na zto,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych 0sob,

10) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wlasnos$¢ spoteczng i indywidualng,
11) dba o wyglad zewnetrzny i przestrzega ustalonych zasad dotyczacych stroju ucznia

(np. dzien galowy, uroczystosci szkolne, zmiana obuwia),

12) w sposob godny zachowuje si¢ na terenie Szkoty i poza nig:

- jest uprzejmy i zyczliwy, umie panowac nad sobg w sytuacjach konfliktowych,
- nie pali papierosOw, w tym e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

nie uzywa slow uwazanych za obrazliwe, nie wszczyna bojek, nie wyrzadza krzywdy
innym.

Ocena bardzo dobra
Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktoéry swoim zachowaniem wyroznia si¢ pozytywnie na

tle klasy.
1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia i aktywnie w nich uczestniczy,
2) systematycznie jest przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych,
3) na biezaco usprawiedliwia nieobecnos¢ na zajg¢ciach edukacyjnych,
4) przestrzega przepisy Statutu Szkoty,
5) wlasciwie reprezentuje Szkotg na zewnatrz, przestrzega norm etycznych,
6) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan,
7) uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i poza nig,
8) uczestniczy w pracach uzytecznych dla klasy, szkoty i srodowiska,
9) chetnie stuzy pomocg swoim kolegom i kolezankom, reaguje na zto,

10) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych osob,
11) przejawia trosk¢ o mienie Szkoty, wlasnos¢ spoteczng i indywidualnag,
12) dba o wyglad zewnetrzny i przestrzega ustalonych zasad dotyczacych stroju ucznia

(np. dzien galowy, uroczystosci szkolne, zmiana obuwia),

13) w sposob godny zachowuje si¢ na terenie Szkoty i poza nia:

- jest uprzejmy 1 zyczliwy, umie panowac nad soba,
- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw, nie uzywa stéw
uwazanych za obrazliwe, nie wszczyna bojek, nie wyrzadza krzywdy innym.

Ocena dobra
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry zardwno swoim zachowaniem, jak 1 osiggnigciami
W nauce nie sprawia wiekszych klopotéw 1 trudnosci wychowawczych.

1)
2)

3)

4)
5)

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

w sposob wilasciwy wykorzystuje swoje zdolno$ci; osigga wyniki w nauce
odpowiadajace jego mozliwo$ciom,

swoim zachowaniem na terenie Szkoly 1 poza nig - nie narusza przepiséw Statutu
Szkoty,

wykonuje polecenia nauczycieli,

uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,
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6) dba o wyglad zewng¢trzny, nosi obowigzkowy strdj galowy, sportowy i wymagany na
zajeciach praktycznych,
7) w sposob wilasciwy i kulturalny odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdéw, osob starszych
I innych,
8) wykazuje wlasng inicjatywe, wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory:
- pali papierosy, w tym e-papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki, uzywa nieprzyzwoitych
stow,
- wszczyna bojki 1 wyrzadza krzywde innym,
- w sposob niewtasciwy odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych 0sob,
- kradnie rzeczy nalezace do innych osob lub bedace wlasnoscia Szkoty,
- niszczy mienie spoleczne na terenie Szkoly i poza nia,
- notorycznie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
- ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena poprawna
Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory przestrzega przepisy Statutu Szkoty i1 swym
sporadycznym, niewlasciwym postepowaniem moze mie¢ ujemny wptyw na innych:
1) sporadycznie sprawia klopoty wychowawcze, ale reaguje na oddziatywania
nauczycieli, wychowawcy, pedagoga,
2) dba o wyglad zewngtrzny wlasciwy dla ucznia,
3) respektuje zasady wspotzycia spotecznego, ale zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie
w stosunku do kolegdéw 1 innych oséb,
4) sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ edukacyjnych,
5) nie wlacza si¢ do prac na rzecz szkoty, klasy czy srodowiska.
Oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory:
- dokucza kolegom w sposob zamierzony,
- W sposoOb zaplanowany niszczy mienie szkoty,
- W razacy sposob przekracza normy zawarte w Statucie Szkoty,
- ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego okresu.

Ocena nieodpowiednia
Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdory w sposob razacy uchybia podstawowym
zasadom Statutu Szkoty i zasadom zycia spotecznego. Swym postgpowaniem na terenie
Szkoty 1 poza nig wywiera negatywny wplyw na innych uczniow. Utrudnia realizacje
podstawowych zadan Szkoty.
1) opuszcza $wiadomie wybrane zajecia lekcyjne i zajecia praktyczne,
2) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie odrabia prac domowych,
3) nie przestrzega podstawowych norm Statutu Szkoty,
4) w sposOb zamierzony i celowy nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez
nauczycieli,
5) w sposob arogancki odnosi si¢ do nauczycieli i innych os6b i kolegdéw, a udzielane mu
uwagi i pouczenia nie przynosza poprawy,
6) pali papierosy, w tym e-papierosy, uzywa wulgarnych stow i do takiego postepowania
namawia innych,
7) w sposob zamierzony i celowy niszczy mienie Szkoty i poza nig,
8) wszczyna bojki i awantury.
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Ocena naganna
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory tamie podstawowe zasady zycia spotecznego oraz
przepisy Statutu Szkoly. Swoim zachowaniem przynosi wstyd Szkole, zagraza
bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci szkolnej:
1) wchodzi w kolizje z prawem,
2) wplywa demoralizujaco na innych uczniow,
3) kradnie rzeczy bedace wiasno$cig innych osob lub Szkoty oraz namawia innych do
takiego postgpowania,
4) spozywa alkohol, przychodzi do Szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub zazycie narkotykow,
5) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia innych uczniéw i nauczycieli,
6) rozprowadza narkotyki na terenie Szkoty,
7) dewastuje mienie szkolne,
8) notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. Wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow internatu,
samorzadu klasowego 1 zainteresowanego ucznia proponuje ocen¢ zachowania.

§41

1. O osiagnieciach ucznia powiadamia si¢ rodzicow w nastgpujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

2. Nie p6zniej niz na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w
nastepujacym trybie:

1) nie pozniej niz na 3 tygodnie przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie przekazanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca nauki ucznia w szkole.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na 3 tygodnie przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole

przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow i

nauczycieli.

5. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej:

1) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ najpOzniej na ostatnich zajeciach edukacyjnych
z danego przedmiotu, nie p6zniej jednak niz na dwa dni ,a w wyjatkowych sytuacjach
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

2) poprawa moze odbywac si¢ wylgcznie w czasie zaj¢¢ lekcyjnych z danego przedmiotu

3) nauczyciel formutuje zadania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
oceny wedtug przedmiotowego systemu oceniania
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6. Ustala si¢ nastepujace zasady podwyzszania przewidywanej §rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:
Uczen moze zwréci¢ si¢ do wychowawcy z prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
proponowana ocena w przypadku, gdy:

1) nieusprawiedliwione godziny nie sg ucieczkami z pojedynczych lekcji i wynikty

z braku dbatosci o terminowe usprawiedliwienie nieobecnos$ci

2) nie ma uwag negatywnych w zeszycie

3) wykazuje si¢ chgcig niesienia pomocy w nauce kolegom

4) godnie reprezentuje Szkote
Po przeanalizowaniu prosby ucznia i po dodatkowej konsultacji w kwestii podwyzszenia
oceny z nauczycielami uczagcymi w danej klasie wychowawca wystawia ostateczng ocene
zachowania.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na ostatnich zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu, nie pdzniej jednak niz na 2 dni, a w wyjatkowych
sytuacjach na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoly na 1 dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 43

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie okre§lonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczat na
dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng oceng uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang
z tych zajec.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 45
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastgpujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia
w Radzyminie.
Tablice 1 pieczecie szkoly majg tre§¢: Branzowa Szkola |I stopnia w Zespole Szkot
Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udost¢pnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 46
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
Whniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej
szkoty.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

29



