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Regulamin wynagradzania

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szk6t Techniczno-Zawodowych w Radzyminie
prowadzonym przez Powiat Wolominski

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami okresla zasady

wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.

Regulamin wynagradzania tworzy si¢ zgodnie z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Pracy (t.j Dz. U. 22022 r., poz. 1510 z pézn. zm.).

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy- rozumie sig przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;

2)  ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. 2022, poz. 530);

3)  rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.);

4)  pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Wolominski na podstawie umowy o prace;

5)  pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkole lub placowke reprezentowang przez
dyrektora;

6)  zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy (lub
Jjednostke organizacyjng zwigzku zaktadowego) dziatajacy w szkole, ktéremu
przystugujg uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej, zgodnie z ustawa z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 854);

7)  wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

8)  najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (4j. Dz.U. 2020,
poz. 2207)

§ 2.
Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguja:
1)  Obligatoryjne skiadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia prace,
¢) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne;



2) Fakultatywne sktadniki wynagrodzenia:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
¢) nagroda ze specjalnego funduszu nagrod;
3) Na podstawie odrebnych przepisow:
a) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,
b) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
¢) wynagrodzenie za pracg w niedziele i $wigta,
d) wynagrodzenie chorobowe i $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego,
e) nagroda jubileuszowa,
f) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg,
g) odprawa posmiertna,
h) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,
i) diety i inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowe;j,
j) inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§3.

Ustala sig:

1)  Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik nr 1);
2)  Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zalgcznik nr 2).

§ 4.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu (tj. Dz.U. 2020, poz. 2207)

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego sg okreslone w tabeli stanowigcej
zatgeznik nr 1.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika podlega podwyzszeniu, zgodnie z przepisami
okre$lajacymi wysokos§¢ wynagrodzenia minimalnego.
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Rozdziat 11
Dodatek za wieloletnig prace

§5.

Po pigciu latach pracy pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace

w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy.

Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu,
w ktoérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2)  za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat ITI
Dodatek funkcyjny

§ 6.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1)  sekretarz;
2)  kierownik gospodarczy
Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor jednostki na czas pelnienia danej funkcji
w wysokosci od 10% do 40% przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptlaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek specjalny

§7.
Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres obowiazkow,
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dhuzszy niz rok, dodatek
specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w wysokosci miesigcznej w zaleznosei od posiadanych

srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany jest w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.
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Rozdziat V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8.
W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za
szczegOlne osiggnigcia w pracy.
Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe.
Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
Nagroda moze byé przyznana na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika,
zakladowej organizacji zwiazkowej badz z inicjatywy dyrektora szkoty.
Decyzje o przyznaniu nagrdd i ich wysokosci podejmuje dyrektor.
Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi, ktory przepracowal co najmniej rok w danej szkole
oraz spelnia nastepujace kryteria:
1)  rzetelnie i sumiennie wypelnia powierzone zadania okreslone zakresem obowiazkow,
2)  wzorowo przestrzega dyscypliny pracy, zasad bhp i p.poz., a takze innych zasad
okreslonych w regulaminie pracy;
3)  wyr6znia si¢ wysoka kultura osobista i wspotpracuje z innym pracownikami szkoty;
4)  wykazuje inicjatywe w pracy i podejmuje czynnosci wykraczajagce poza zakres
obowigzkow;
5)  podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie z potrzebami placowki;
6)  dba o dobre imi¢ placéwki, jej mienie i powierzony sprzet.
O przyznaniu nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody jest przekazywany do akt osobowych
pracownika.

Rozdziat VI
Dodatki do wynagrodzenia za prace oraz inne Swiadczenia ze stosunku pracy

§9.

Pracownikowi wykonujgcemu prace W porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego
na podstawie odrebnych przepisow.

Tryb i zasady przyznawania i wyptacania w/w dodatku okreslaja przepisy prawa pracy.

§ 10.

Pracownikom zatrudnionym w szkotach na stanowiskach pomoc nauczyciela lub za zgoda
kuratora o$wiaty na podstawie art. 15 ust 2. ustawy z dnia 14 grudnia 2014 r. prawo
oswiatowe ( t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.), majagcym bezposredni kontakt
z dzieémi i mlodzieza z niepelnosprawnodcia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i glgbokim przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty.
3. Dodatek za trudne warunki pracy jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§11.
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
2. Zapracg wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy prawa pracy.

§12.
Zasady wynagradzania za czas niezdolnodci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 25 czerwea 1999 r.
0 sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia  spolecznego w  razie choroby
1 macierzynstwa (tj. Dz.U. 2022, poz. 1732)

§ 13.

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody Jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

2. Zadlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia;

2)  po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia;
3)  po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia;
4)  po 35 latach pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia;
5)  po 40 latach pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia;
6)  po 45 latach pracy w wysokosci 400 % wynagrodzenia.

3. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody Jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jego wyptaty.

5. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej , bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w  dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

6. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejécia na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 14.

1. Wzwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2)  po 15 latach pracy trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3)  po 20 latach pracy szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
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2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust.l oblicza sie wg. zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe)
i jednorazowej odprawy w zwiazku z prze] §ciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4.  Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 15.

1. W razie $émierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Tryb i zasady przyznawania oraz wyplacania w/w odprawy okreslaja przepisy prawa pracy.

§ 16.

1.  Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowg O pracg zZ przyczyn okreslonych w ustawie
7z 13 marca 2003 1. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. Dz.U. 2018, poz. 1969) przystuguje
odprawa pienigzna, o ktorej mowa w art. 8 tej ustawy.

2. Odprawa przystuguje w wysokosci :

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal u danego
pracodawcy mniej niz 2 lata;

2)  dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal u danego
pracodawcy 2 i wiecej lat, jednak nie wigcej niz 8 lat;

3)  trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

§17.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery
budzetowej (tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 1872).

§ 18.
7Za czas podrozy shuizbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta
i inne nalezno$ci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 1. r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy

shuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.).
: il/



Rozdziat VII
Wyplacanie wynagrodzen

§ 19.
1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ z dotu jeden raz w miesiacu w terminie

26 dnia kazdego miesigca. Wyjatek stanowi miesige grudzien, gdzie wyplaty mozna
dokonywa¢ w okresie od 20 do ostatniego dnia grudnia z uwagi na konieczno$¢ zamkniecia
roku obrotowego.

2. Skladniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesigc wyplaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

3. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze nocnej
wyplaca si¢ facznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca. Na zadanie
pracownika pracodawca jest obowiazany udostepnié do wglagdu  dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

4.  Wyplata wynagrodzenia — za zgodg pracownika — jest przelewana na wskazane przez
pracownika konto bankowe. Pracownikowi, ktéry nie posiada konta bankowego wyptata
wynagrodzenia dokonywana jest w postaci czeku, realizowanego w banku.

5. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byl gotow do jej wykonywania,
a doznat przeszkoéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka miesieczna.

6. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 20.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy ustawy

0 pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 21.

1. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

3. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogélnie dostgpnym dla pracownikéw.
Wyktadni przepisow regulaminu dokonuje Pracodaweca.

5. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

822
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia w placéwce, nie
pozniej niz od 1.01.2023 1.

§ 23.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkoét Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa
Nowaka w Radzyminie traci moc Regulamin obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2018 r.
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Zatacznik Nr 1
Zespot Szkd! Techniczno-Zawodowych do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
. i la e niebedacych nauczycielami
im. inz. Czestawa Nowaka i '
05-250 Radzymin, Al. Jana Pawta Il 18
tel. 22 786 63 02

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna

zaszeregowania w zlotych kwota w zlotych
I 2150 3600
1 2200 3800
I 2250 4000
v 2300 4150
A 2350 4350
VI 2400 4500
VI 2450 4700
VIII 2500 4900
IX 2550 5000
X 2600 5100
XI 2650 5200
XI1I 2700 5300
XII 2750 5400
X1V 2800 5500
XV 2850 5600
XVI 2900 5700
XVII 2950 5800
XVIII 3000 5900
XIX 3100 6000




Zespol Szkot Techniczno-Zawodowych

im. inz. Czestarwa Nowaka
05-250 Radzyimin, Al. Jana Pawla ll 18

tel. 22 786 63 02

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
niebedacych nauczycielami

Wykaz stanowisk, zaszeregowar i kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych

w szkotach i placowkach oswiatowych

jiy DD Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wnalg;:o[:lazenia Stad
; az pracy
zasadniczego Wyksztalcenie (w latach)
dyrektor nieposiadajacy i
L kwalifikacji pedagogicznych i W g bnyelypraspisiy
2. | starszy specjalista XII WYZsze 4
3. | specjalista X1 Wpesan -
srednie 5
zsze 2
. dzielny ref Yz
4 samodzielny referent IX Sredis 4
WYZSZe =
- t fi VIII
starszy referent P e 3
6. | referent VI Srednie -
! I :
; le-k;:lrz = X}; wedltug odrebnych przepisow
. | pielegniarka
9. | kierownik gospodarczy XIII sre(flnle g
WyZsze 2
10. | sekretarz szkoty XII srednie 5
1. kierowca samochodu X
dostawczego i
b s wedlug odrebnych przepisow
12. VIII
towarowo - dostawczego
13. | rzemie$lnik specjalista VII sredn}e LA 4
zasadnicze zawodowe
14. | pomoc nauczyciela VI podstawowe -
15. | starszy konserwator VI sredm.e, i 3
zasadnicze zawodowe
16. | starszy rzemieslnik VI sredm_e, SARCELIAY, -
zasadnicze zawodowe
$rednie zawodowe -
zasadnicze zawodowe
17. | konserwator Vv i odpowiednie )
wyszkolenie
w zawodzie
9



rzemieslnik (murarz, malarz,

srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe

18. | spawacz, elektryk, kucharz, A% i odpowiednie
krawiec i inne) wyszkolenie
w zawodzie
19. | starszy recepcjonista VIII $rednie
20. | recepcjonista VII $rednie
21. | sekretarka v srednie
22. | sprzataczka 111 podstawowe
23. | starsza wozna III podstawowe
24. | starszy dozorca 111 podstawowe
25. | starszy portier 1 podstawowe
26. | wozna II podstawowe
27. | dozorca II podstawowe
28. | portier I podstawowe
29. | szatniarz II podstawowe
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Radzymin, dnia 29 kwietnia 2025 r.

ZARZADZENIE 5/2025
Dyrektora Zespolu Szkél Techniczno—Zawodowych im. inz. Czeslawa Nowaka
w Radzyminie

z dnia 29 kwietnia 2025 r.

w sprawie: zmiany do regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkoét Techniczno — Zawodowych im. inz. Czeslawa Nowaka

w Radzyminie prowadzonym przez Powiat Wolominski.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. =z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) - § 3 pkt. 3 zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkét Techniczno — Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie
prowadzonym przez Powiat Wolominski obowiazujacym od 1 stycznia 2023 roku
wprowadza si¢ zmiany okreslone w Aneksie nr 1 do regulaminu wynagradzania, stanowiacy

zalacznik nr 1 oraz zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostal uzgodniony 2z zaktadowa organizacje zwigzkowa
(Oddziat ~ Powiatowy ~ZNP w  Wolominie) dzialajaca w Zespole  Szkot

Techniczno — Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 kwietnia 2025 r.

N

o

/ podpis dyrektora Szkoty/



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 5/2025
zdnia 29.04.2025 r.

Aneks nr 1
do regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkél Techniczno - Zawodowych w Radzyminie prowadzonym przez Powiat
Wolominski z dnia 29.04.2025 r.

W regulaminie wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
W Zespole Szkot Techniczno - Zawodowych w Radzyminie prowadzonym przez Powiat Wolominiski
stanowigcy zalaeznik do Zarzadzenia nr 5/2025 Dyrektora Zespotu Szkét Techniczno — Zawodowych

im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie z dnia 29.04.2025 r., w prowadza nastgpujace zmiany:

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Tabela wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 4000 5600
I1 4050 5800
111 4100 6000
I\ 4150 6200
\% 4200 6400
VI 4250 6600
VII 4300 6800
VIII 4350 7000
IX 4400 7200
X 4500 7400
XI 4600 7600
XII 4700 7800
XIIT 4800 7900
XIV 4900 8000
XV 5000 8100
XVI 5200 8200
XVII 5400 8300
XVIII 5600 8400
XIX 5900 8500
XX 6200 8600




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Wykaz stanowisk, zaszeregowari i kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oswiatowych

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne
B! Stanbw b poziom wyksztalcenie ‘
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
dyrektor nieposiadajgcy .y
- kwalifikacji pedagogicznych ) wg edrgbnych pracpis6w
Stanowiska urzednicze
1. | glowny specjalista XIII wWyzsze 4
VAY/S 3
2. | starszy specjalista XI g_z dnie 5
3. | specjalista X \jvyzs:?e :
srednie 3
) WYZSZe 1
4. i -
samodzielny referent X Sroriiie 4
5. | starszy referent IX :ZZ:Z é
6. | referent VIII srednie 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. ielegniarka XI wedtug odrebnych przepisow
pielegg. g ych przep
; ; WYZSZe 2
2 kierownik gospodarczy XIII e 5
. sekretarz szkoly XII srednie 3
4. | sekretarka VII srednie -
. e S Srednie 5
5. rzemiesinik specjalista IX e e .
6. | pomoc nauczyciela IV podstawowe -
7. | starszy konserwator VIII sredn.le =
zasadnicze 3
8. | konserwator Vv zasadnicze -
rzemiesinik (murarz, malarz,
9. spawacz, elektryk, kucharz, VvV zasadnicze -
krawiec i inne)
10. | starsza wozna 111 podstawowe -
11. | starszy dozorca 111 podstawowe -
12. | wozna 11 podstawowe -
13. | dozorca 11 podstawowe -
14. | szatniarz 11 podstawowe -
15. | sprzgtaczka 11 podstawowe -
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1) Wyksztalcenie wyizsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 . poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737, z poin. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.
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i1 @kl Techniczno-Zawodowych
Zespdt Szkol Techniczno-LaWOLON,

Crestawa Nowaka Radzymin, dnia 06.06.2025 r.

im. inz. C

w4
Al ana Pawta ll 18
05-250 Radzymin, Al. Jana Fawia &

tel. 22 786 63 02

<

ZARZADZENIE 8./2025
Dyrektora Zespotu Szkoél Techniczno—Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka
w Radzyminie

z dnia 06 czerwca 2025 r.

w sprawie: zmiany do regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkol Techniczno — Zawodowych im. inz. Czeslawa Nowaka

w Radzyminie prowadzonym przez Powiat Wolominski.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0  pracownikach  samorzagdowych (Dz. U. =z 2024 r.  poz 1135);
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) - § 3 pkt. 3 oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 702) zarzadzam. co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkét Techniczno — Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie
prowadzonym przez Powiat Wolominski obowigzujacym od 1 stycznia 2023 roku
wprowadza si¢ zmiany okreslone w Aneksie nr 2 do regulaminu wynagradzania, stanowiacy

zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowg organizacje zwigzkowg
(Oddziat ~ Powiatowy ZNP ~w  Wolominie) dziatajgca w  Zespole  Szkot

Techniczno — Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zyci marca 2025 r. 3
3 odzi w zycie od 1 DYREKTOR SZKOLY



Szkoét Tec hniczno-Zawodowych
Czestawa Nowaka

|. Jana Pawla 1 18

Zespol
im. inz.

15-250 Radzymin, Al

tel. 22 786 63 02

do regulaminu wynagradzania dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkél Techniczno - Zawodowych w Radzyminie prowadzonym przez Powiat
Wolominski z dnia 06.06.2025 r.

W regulaminie wynagradzania dla pracownikow niebedacych nauczyciclami  zatrudnionych
w Zespole Szkét Techniczno - Zawodowych w Radzyminie prowadzonym przez Powiat Wotominski
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2025 Dyrektora Zespolu Szkoét Techniczno — Zawodowych

im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie z dnia 06.06.2025 .. w prowadza nastepujace zmiany:

Aneks nr 2

Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 8/2025
z dnia 06.06.2025 r.

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Tabela wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

| 4666 5600
11 4680 5800
111 4700 6000
IV 4720 6200
\4 4740 6400
VI 4760 6600
VII 4780 6800
VIII 4800 7000
IX 4820 7200
X 4840 7400
X1 4870 7600
XII 4940 7800
X111 5040 7900
XIV 5150 8000
XV 5250 8100
XVI 5460 8200
XVII 5670 8300
XVIII 5880 8400
XIX 6200 8500
XX 6510 8600




Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr ........ /2025
T ovrirannnnrsnnansnnens

Aneks nr 2
do regulaminu wynagradzania dla pracownikow nicbedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkol Techniczno - Zawodowych w Radzyminie prowadzonym przez Powial

Wolominski z dni ..cooeveeriiinines

W regulaminie wynagradzania dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot Techniczno - Zawodowych w Radzyminie prowadzonym przez Powiat Wolomiiski

stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia nr ......./2025 Dyrektora Zespolu Szkat Techniczno —
Zawodowych im. inz. Czeslawa Nowaka w Radzyminie zdnia ........... 2025 r., w prowadza nastgpujace
zmiany:

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Tabela wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg

. Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota

| zaszeregowania w zlotvch w zlotych

: I | 4666 5600

: 1 1 4680 ; 5800

| 11] * 4700 i_ 6000

‘1 v i 4720 g 6200

L v | 4740 ; 6400 |

1 V1 4760 4 6600 |
VII : 4780 | 6800 i
Vil | 4800 ; 7000 |
X 4820 f 7200 1

I x | 4840 | 7400 ]

L X1 : 4870 1 7600 |

L XH ’; 4940 1, 7800 |

; XIII | 5040 1 7900 _i

: xv_ | 5150 1 8000 .

. XV | 5250 i 8100 |

| XVI [ 5460 } 8200 ]

_Xvh i 5670 1 8300 |

o Xvim | 5880 I 8400 ]
i | 6200 ; 8500 |
XX 6510 , 8600 |
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