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Zalacznik do Zarzadzenia 33/2016

REGULAMIN DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
zatrudnionych w Zespole Szkot Techniczno-Zawodowych
im. inZ. Czeslawa Nowaka w Radzyminie

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§1.-
Regulamin okresla sposob dokonywania okresowych ocen pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkot Terenow Zieleni w Radzyminie na stanowiskach urzedniczych,
zwanych dalej Ocenianymi, okresy, za ktore jest sporzadzona ocena, kryteria, na podstawie
ktorych jest sporzadzona ocena oraz skale ocen, biorac pod uwage potrzebe prawidtowego
dokonywania tych ocen oraz specyfike funkcjonowania Zespohu.

§ 2.
Zasady dokonywania okresowych ocen pracownikow oraz odwotywania sie pracownikow od
dokonanej oceny i skutki prawne uzyskania oceny negatywnej okreSla art. 27 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§3.
Wykaz stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz.1786)

§ 4.

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej Oceniajacym.

§5.

Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika samorzadowego z obowiazkow

wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkow

wynikajacych z art. 27 ust. 3 oraz art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) dbatosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne,

2) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

3) wykonywania zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepniania
dokumentow znajdujqcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudmony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

5) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

7) zachowania si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

8) stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

9) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego.



§ 6.
Ocena pracownika dokonywana jest na podstawie ponizszych kryteriow:
1) sumiennosc,
2) sprawnosc,
3) bezstronnosc,
4) wiedza specjalistyczna,
5) umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisdw prawa,
6) planowanie i organizowanie pracy,
7) postawa etyczna,
8) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§7.
Sporzadzenie oceny na piSmie polega na okresleniu stopnia spelniania przez Ocenianego
zadanych kryteriéw, przy uwzglednieniu nastepujgcych stopni:
1) bardzo dobry,
2) dobry,
3) dostateczny,

4) negatywny.

§ 8.
Przed wykonaniem oceny Oceniajacy przeprowadza rozmowe z Ocenianym na temat
stanowiska dotyczacego stopnia spetniania przez niego kryteriow oceny.

§9.
Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czesciej
niz raz na 6 miesiecy.

§ 10.
O czestotliwosci przeprowadzania oceny pracownika decyduje bezpoéredni przetozony
z zachowaniem zasad wskazanych w § 4.

§11.
Ocena dokonywana jest w formie pisemnej na Arkuszu okresowej oceny pracownika
samorzgdowego, stanowigcego Zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 12.
Oceniajacy sporzadza arkusz oceny w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden przekazuje
niezwlocznie dyrektorowi (jesli Oceniajacy nie pelni funkcji dyrektora szko}y) a drugi
przekazuje Ocenianemu.

§ 13.
Termin przeprowadzenia oceny pracownika moze ulec zmianie w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajacej terminowe przeprowadzenie
oceny lub istotnej zmiany zakresu obowigzkéw Ocenianego.

§ 14.
Ocenianemu przystuguje od przyznanej mu oceny odwotanie do dyrektora szkoly, w terminie
7 dni od dnia jej doreczenia.

§15.



Odwolanie powinno mie¢ forme pisemna i zawierac uzasadnienie.

§ 16.
Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

§17.
W przypadku uwzglednienia odwotania dyrektor wydaje bezposredniemu przelozonemu
Ocenianego dokonanie powtornej oceny. Ocene zmienia sie lub dokonuje sie oceny po raz
drugi.

§ 18.
W sytuacji otrzymania przez Ocenianego negatywnej oceny poddawany jest on ponownej
ocenie, nie pdzniej niz przed uptywem jednego roku, nie wezesniej niz po uptywie 3 miesiecy
od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§19.
Uzyskanie przez Ocenianego ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy
0 pracg, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

§ 20.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
§21

Traci moc Regulamin dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych Zespotu Szkot Terendw Zieleni w Radzyminie z dnia 29 czerwca 2009 r.
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ZALACZNIK
do Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzgdowych

w Zespole Szkot Techniczno-Zawodowych
w Radzyminie

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
w Zespole Szkot Terenow Zieleni im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

Czes¢ A - Dane ocenianego

L. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Imie:

Nazwisko:

Stanowisko:

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena

Data sporzadzenia:

Cze¢$¢ B - ocena opisowa

Okreslenie opisowe oceny

Czes¢ C - Ocena wg skali

Przyznaj¢ okresowa ocene:

(miejscowosc) ( dzien, miesiac, rok)

(podpis oceniajacego)

Zapoznatam/- fem sie z ocena

(miejscowosc) ( dzien, miesiac, rok)

(podpis oceniajacego)



