Zespol Szkol Techniczno-Zawodowych
im. inz. Czestawa Nowaka ZALACZNIK NR I
05-250 Radzymin, Al. Jana Pawla 11 18 do Zarzqdzenia dyrektora nr 39 /2020

tel. 22 786 63 02

NIP 125-05-92-692, REGON 000812867

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Zespole Szkél Techniczno-Zawodowych

im. inz. Czeslawa Nowaka w Radzyminie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 22020 r. poz.1070)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j Dz.U.z2019r. poz.2215)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2020 r.poz.1320.)

4. Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1444 z pézn. zm.)

5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizyeznych ( t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz.1426)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz.U. z 2019 t.poz.1781)

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( 0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L119 z dn.04.05.2016, str.1)

8. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(tj. Dz.U z 2020 r. p0z.106 z p6zn. zm.)

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009 r. nr.43, poz. 349 )

10. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. p0z.263 )

11. Obwieszczenie Prezesa GUS Monitor Polski z biezacego roku - ogtaszanego do dnia 20 lutego

kazdego roku w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego.

§2

W sprawach nie uregulowanych postawieniami niniejszego regulaminu i wymienionych

w § 1 Regulaminu przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie o ZFSS — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych, (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1070),

2. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Techniczno-Zawodowych w Radzyminie,

4. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szké! Techniczno-Zawodowych
w Radzyminie,

5. Uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

6. Dochodzie, rozumie si¢ osiggnigty dochdd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego lub
w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostal zlozony, bez wzgledu na tytut
1 zrédlo ich uzyskania, podzielony przez 12 miesiecy, podzielony przez liczbe os6b
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe. Wnioskodawca ponosi odpowiedzialno$é karna
(prawng) za podanie informacji niezgodnych ze stanem faktycznym w os$wiadczeniu
o dochodach.

7. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SOCJALNEGO ZESPOLU SZKOL TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W RADZYMINIE.

8. Komisji socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ zesp6t opinio-doradczy powotany przez dyrektora

szkoly sposrod pracownikéw szkoty.

§4
1. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku obrachunkowym (kalendarzowym) przechodzg
na rok nastgpny.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§5
1. Fundusz socjalny nie jest funduszem celowym i niekorzystanie z jego §wiadczen nie uprawnia

do zadania ekwiwalentu.

2. Wnioski o $wiadczenia dofinansowywane z ZFSS nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly.

3. Niekompletne wnioski nie beda rozpatrywane.
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§o6

1. Pracodawca powotuje w drodze zarzadzenia szkolng komisje socjalng sposréd pracownikow
szkoly uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
(przewodniczacego oraz cztonkow).

2. Komisja ma charakter organu opiniodawczo — doradczego. Liczebnosé Komisji uzalezniona jest
od decyzji Pracodawcy. Z, pracy komisji kazdorazowo sporzadza sie¢ protokét.

3. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb wnioskodawcdw.

4. Czlonkéw komisji obowiazuje tajemnica stuzbowa, pod rygorem wykluczenia z prac komisji.

5. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia i sytuacji materialnej Uprawnionych,
uprawniona jest osoba/osoby, ktorej/ktorym udzielono pisemnego upowaznienia do
przetwarzania tych danych osobowych.

6. Osoba/osoby, o ktérej/ktérych mowa w § 6 ust. 5 Regulaminu jest zobowigzana/-ne do
zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym
przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych jest ona/oni zobowiazana/-ni do zlozenia

oswiadczenia, ktorego wzér stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

§7

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalnosé socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym, zgodnie z art. 5 ustawy o ZFSS.

2. Wysokos¢ odpisu naliczana jest zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS oglaszanego
w Dzienniku Urz¢dowym ,,Monitor Polski”.

3. Fundusz moze ulec zwiekszeniu o odpisy na kazdego emeryta/ rencist¢ bylego pedagogicznego
pracownika szkoty o srodki przekazane przez Organ Prowadzacy.

4. Srodki na rachunku bankowym ZFSS mogg ulec zwigkszeniu z tytutu innych wplat na to konto
(odsetki, darowizny itp.) zgodnie z art. 7 ustawy o ZFSS.

5. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu, tworza jeden Fundusz.

§8
1. Corocznie do konca miesigca marca Pracodawca wraz z Komisja ustala plan
rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy oraz kierunki wydatkowania posiadanych srodkéw.
2. Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng moze podjaé decyzj¢ o doraznym przeniesieniu

srodk6w pomiedzy zadaniami przyjetymi w planie.
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Rozdzial 1T

Przeznaczenie Funduszu

§9
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;j.

2. Fundusz przeznaczony jest na:

a) wyplate Swiadczenia  urlopowego nauczycieli na  zasadach okreslonych

w art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela,

b) dofinansowanie réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego dla pracownikéw
i ich dzieci oraz bytych pracownikéw Szkoly w formie zorganizowanej lub zakupionych
indywidualnie, obozéw, zimowisk, kolonii zorganizowanych przez uprawnione podmioty,
wezasOw profilaktyczno - leczniczych, wycieczek zakladowych, leczenia sanatoryjnego
lub wypoczynku zorganizowanego przez pracownika/emeryta/renciste we wlasnym zakresie

tzw. wezasow pod grusza,

C) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej takiej jak: bilety do kina, teatru,
opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-o$wiatowe
(np. imprezy kulturalno-oswiatowe itp.),

d) dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej, np. karnetéw na basen, sitownie,

udziatu w wydarzeniach sportowych itp.,

e) opieki nad dzieémi w Zzlobkach, klubach dziecigcych sprawowanych przez dziennego

opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

f) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (w formie bezzwrotnych zapomog)
dla uprawnionych, dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej,

g) $wiadczenia okolicznosciowe zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym

dla pracownikdw Szkoty i ich dzieci do lat 15 oraz emerytéw i rencistow,

h) udzielania zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe lub remontowe.
3. O zapomoge mogg ubiega¢ si¢ wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
4. Wysokos¢ dofinansowania i udzielonych $§wiadczen uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw na

Funduszu oraz zastosowania progéw dochodowych osoby skladajacej wniosek.
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Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy Szkoly bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy 1 wymiar
zatrudnienia,

b) byli pracownicy Szkoty — emeryci i renciéci, dla ktorych Zespot Szkoét Techniczno-
Zawodowych byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

¢) czlonkowie rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a, b, d Regulaminu,

d) dyrektor Szkoly.

2. Do czlonk6w rodziny, o ktérych mowa w ust.1 , zalicza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka w wieku
do czasu ukoriczenia nauki w szkole/na studiach, jednak nie dhuzej niz do ukoficzenia 24 lat
pod warunkiem, ze nie osiggaja zadnych dochodéw z tytutu pracy oraz zamieszkuja we
wspolnym gospodarstwie domowym,

b) osoby wymienione w ust. 2 pkt a niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

¢) wspdtmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wytacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

a) osoby przebywajace na zwolnieniu lekarskim, urlopach macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, wychowawczych i zdrowotnych,

b) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem zatrudnienia.

4. W czasie korzystania z urlopu bezptatnego uprawniony traci prawo korzystania z Funduszu.
5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione

w ust. 2 w przypadku podjecia zatrudnienia.

§11
1. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt. b Regulaminu, ubiegajace
si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania
z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub

nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego lub §wiadczenia przedemerytalnego.
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2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenie na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 2, nalezy zlozyé
nastepujace dokumenty:
a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki lub oswiadczenie potwierdzajace kontynuowanie przez nie nauki,
b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
¢) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajace posiadanie

statusu bezrobotnego.

§12
1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu w kilku placéwkach sg zobowigzane
do powiadomienia ZFSS w kazdej z tych placowek o wysokosci otrzymanych $wiadczen, ze
wzgledu na kwote wolng od podatku.
2. Powiadomienie powinno nastapié niezwlocznie po zaistnieniu takiej sytuacji i mie¢ forme
pisemna.
3. Przekroczenie kwoty wolnej od podatku nie wplywa na mozliwoéé wnioskowania

1 przyznawania dalszych swiadczen w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial IV

Zasady i warunki korzystania ze wiadczen finansowanych z Funduszu

§13
1. Kazdy uprawniony korzystajacy z Funduszu sklada pisemne:
a) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ~ w  Zespole  Szkét  Techniczno-Zawodowych — w Radzyminie
- zalgeznik nr 2 do Regulaminu,
b) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wnioskowaniem o $wiadczenia z funduszu socjalnego w Zespole Szkot
Techniczno-Zawodowych w Radzyminie - zalgeznik nr 3 do Regulaminu,
c) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkéw ZFSS - zalgcznik nr 4 do Regulaminu,
2. Uprawniony emeryt/rencista pedagogiczny zobowiazany jest w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku dodatkowo do przedlozenia informacji o dochodzie brutto z emerytury/renty
z poprzedniego roku kalendarzowego w celu naliczenia odpisu na fundusz - zalgeznik nr 5
do Regulaminu . Osoby, ktére nie zlozg o$wiadczenia o dochodzie do odpisu tracg prawo

do swiadczen z Funduszu.
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. Podstawg do przyznania pomocy z zaktadowego funduszu socjalnego jest wniosek skierowany
do Dyrektora Szkoty.

. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tych
Swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu na podstawie przedlozonego o$wiadczenia oraz uzaleznione jest od
srodkéw przeznaczonych na ten cel w ramach Funduszu.

. Pracownik/emeryt/rencista ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$é
wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspélne
gospodarstwo domowe osoby. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z danymi
podanymi w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. ¢ Regulaminu, Pracodawca moze
zada¢ od wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw.

. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych przyjmuje sie
dochod brutto z poprzedniego roku kalendarzowego podzielony przez liczbe o0s6b
w gospodarstwie domowym i przez 12 miesiecy.

. Dochod brutto na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw opodatkowanych
ze wszystkich zrédet tych cztonkéw rodziny, (ktérzy tworza wspdlne gospodarstwo domowe:
maz, zona, uprawnione dzieci) wykazanych w zeznaniu podatkowym za poprzedni rok

kalendarzowy. Do dochodu wlicza sie:

a) przychdd z tytutu umowy o prace,

b) wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,

c) zasilki wyplacane przez ZUS,

d) swiadczenia rodzinne, zasitki wyptacane przez OPS,
e) zasitki dla bezrobotnych,

f) $wiadczenia przedemerytalne, §wiadczenia kompensacyijne,
g) stypendia,

h) emerytury i renty,

i) faktycznie otrzymywane alimenty,

J) dochod z dziatalnosci gospodarcze;j,

k) dochdéd z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim
roku kalendarzowym, przyjmujgc, ze z lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd

miesigczny w wysokosci okreslonej zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gloéwnego Urzedu

Statystycznego,
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8.

14.

16.

) inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane
z pelnieniem obowigzkoéw spolecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu,
itp.).

Pracownik i byly pracownik szkoty jest zobowigzany do skladania aktualizacji o§wiadczenia

o dochodach w przypadku, gdy znaczaco ulegnie zmianie jego sytuacja zyciowa, rodzinna lub

materialna i ma to wplyw na zmiane progu dochodowego.

Osoby uprawnione sktadaja wnioski o przyznanie $wiadczen wraz z koniecznymi

zatgeznikami w sekretariacie Szkoly w nastepujacych terminach:

a) na dofinansowanie réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego dla pracownikéw
1 ich dzieci do 24 roku zycia oraz bylych pracownikéw Szkoly w formie zorganizowane;j
lub zakupionych indywidualnie, obozéw, zimowisk. kolonii zorganizowanych przez
uprawnione podmioty, wczasow profilaktyczno-leczniczych, wycieczek zaktadowych,
leczenia sanatoryjnego lub wypoczynku zorganizowanego przez
pracownika/emeryta/renciste we wlasnym zakresie tzw. wczasow pod grusza
jeden raz w roku do 30 pazdziernika kazdego roku

- zalgeznik nr 6 i 7 do Regulaminu. Wnioski zlozone po tym terminie nie bedg

rozpatrywane.
b) na dofinansowanie biletéw do dzialalnosci kulturalno — oswiatowej / sportowej
jeden raz w roku do 15 listopada kazdego roku

- zalgeznik nr 8 do Regulaminu. Wnioski zlozone po 15 listopada nie beda
rozpatrywane.
¢) na dofinansowanie przedszkola / zlobka jeden raz w roku do 15 listopada kazdego roku
- zatqeznik nr 8 do Regulaminu. Wnioski ztozone po 15 listopada nie beda rozpatrywane.
d) kazdorazowo w przypadku zaistnienia  sytuacji losowych w terminie do
IS5 listopada  kaidego roku - zalgeznik nr 9 do Regulaminu.
Whioski ztoZone po 15 listopada nie bedg rozpatrywane.
¢) na $wiadczenia okolicznosciowe dla pracownikéw Szkoly i ich dzieci do 15 roku zycia
oraz emerytow i rencistow w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym
do 15 listopada kazdego roku - zalgcznik nr 10 i 11 do Regulaminu.
Whnioski zlozone po 15 listopada nie beda rozpatrywane.
Emeryt zatrudniony jako pracownik ubiega sic o $wiadczenia z Funduszu tylko
z tytulu zatrudnienia.
Whioski i o$wiadczenia dostepne sa w sekretariacie szkoly, u sekretarza szkoly i na stronie
naszej szkoty.

Niekompletne wnioski nie beda rozpatrywane.
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Rozdzial V

Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§14

Swiadczenie urlopowe nauczycieli.

1. Nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la

Karty Nauczyciela. Uzyskanie $wiadczenia nie wiaze sie z koniecznoscig ztozenia wniosku.

2. Swiadczenia urlopowe podlegajg opodatkowaniu zgodnie z przepisami prawa podatkowego.

§ 15

Wypoczynek zorganizowany dla pracownikéw szkoly i emerytow.

L.

Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie do krajowego i zagranicznego
wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw i wycieczek, organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania
z Funduszu.

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku uprawniony moze ubiegaé sie jeden raz w roku
na podstawie imiennych faktur/rachunkéw potwierdzajacy zakup wypoczynku.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym zgodnie z preliminarzem,

oraz z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionej osoby.

§16

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

1.

W ramach ustug Swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
krajowego i zagranicznego organizowanego (lub zakupionego) przez pracodawce oraz
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie:
kolonii, obozéw, zimowisk, wyjazdow i wycieczek organizowanych przez uprawnione
podmioty oraz zielonych szkoét organizowanych dla dzieci przez szkoly.

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i miodziezy do ukonczenia 24 lat
uprawniony moze ubiega si¢ jeden raz w roku na kazde dziecko, jezeli przedstawi
wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci faktura/rachunek)
potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. W przypadku dzieci pelnoletnich do
wniosku nalezy zataczy¢ dodatkowo podpisane o$wiadczenie o tym, ze dziecko uczy sie
i nie osigga wlasnych dochodéw z pracy oraz zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie

domowym.
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3. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana jest w zaleznosci od $rodkéw

przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym zgodnie z preliminarzem,

oraz z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionej osoby.

§17

Dzialalnos¢ integracyjna, kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

1.

Dzialalno$¢ integracyjna, kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna  finansowana
ze $rodkow funduszu obejmuje finansowanie lub dofinansowanie do imprez masowych
dla wszystkich os6b uprawnionych w formie: spotkan integracyjnych, kulturalno-o§wiatowych,
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych, dofinansowanie do zakupu
jednorazowych biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty
1 inne wydarzenia, w tym sportowe i kulturalno-artystyczne, finansowanie lub dofinansowanie
do dziatalnosci integracyjnej w formie wycieczek, kuligow, grzybobrania itp.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa si¢ w catosci
(w przypadku braku mozliwosci ustalenia kosztéw jednostkowych) lub czesciowo
ze Srodkéw funduszu. '

Ogloszenie o imprezie udostepnia sic na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie i na portierni a uprawnionych emerytow 1 rencistow informuje sie telefonicznie
lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z tygodniowym
wyprzedzeniem. Podczas imprezy sporzadzana jest lista jej uczestnik6w. Osoby uprawnione,
ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
Wysokos¢ dofinansowania opisanego w ust. 1-2 ustalona jest kazdorazowo w zaleznosci
od wysokosci srodkéw jakimi dysponuje fundusz, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialne;.

O dofinansowanie opisane w ust. 1 uprawniony moze ubiega¢ si¢ jeden raz w roku, jezeli
ztozy odpowiedni wniosek i przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument
(W szezego6lnosci faktura, rachunek) potwierdzajacy zakup - zalacznik nr 8 do Regulaminu.
Wysokos¢ dofinansowania opisanego w ust. 5 ustalana Jest w zaleznosci od $rodkéw jakimi
dysponuje fundusz, z uwzglednieniem sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej na podstawie

ztozonego o$wiadezenia o dochodach.

§18

Dofinansowanie do przedszkola i Zlobka.

L,

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do oplat zwigzanych z opieka nad
dzieckiem w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania

przedszkolnego.
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2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dotaczy¢
dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek w postaci: faktury, rachunku, potwierdzenia
oplaty za przedszkole o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki - zalaeznik
nr 8 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie przyznawane jest jeden raz w roku za jeden miesige pobytu w ww.
placéwkach.

4. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci Srodkéw na funduszu oraz sytuaciji

zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§19

Pomoc materialna w formie zapomogi socjalnej, losowej lub swiadczenia $wiatecznego.

1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie zapomogi socjalnej w formie
materialnej, rzeczowej lub finansowej na wniosek 0soby uprawnionej wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi poniesione koszty: imienne rachunki, faktury, zaswiadczenia itp.
jeden raz w roku kalendarzowym - zalacznik nr 9 do Regulaminu.

2. Osoba uprawniona do $wiadczen z funduszu moze ubiega¢ si¢ o zapomoge losowa
w przypadku zaistnienia indywidualnych zdarzen losowych -zalacznik nr 9 do Regulaminu :

a) diugotrwatej choroby uprawnionego, jego rodziny, np. choroby nowotworowe, choroby
uktadu krazenia, cukrzyca, choroby ptuc i inne,
b) nagtych i powaznych choréb, powaznych wypadkow,
¢) Smiercia najblizszego czlonka rodziny (maz, zona, dzieci uprawnione),
d) klesk zywiotowych np. powodzi, pozarow, huraganu i innych,
3. Zaistnienie w/w sytuacji nalezy udokumentowaé skladajac wniosek oraz dokumenty
potwierdzajace zasadnos¢ pomocy, ktérymi w zaleznosci od zaistnialej sytuacji moga by¢:

a) zaswiadczenia lekarskiego w przypadku dtugotrwalej choroby np. leczenie, rehabilitacja
lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienic zdarzenia losowego oraz rachunki/faktury
imienne potwierdzajace poniesione koszty,

b) zaswiadczenia lekarskiego, karta informacyjna lub inny dokument potwierdzajacy
zaistnienie zdarzenia losowego oraz rachunki/faktury imienne potwierdzajace poniesione
koszty,

¢) oswiadczenia zawierajacego numer aktu zgonu oraz rachunki/faktury imienne
potwierdzajace poniesione koszty,

d) orzeczenia / protokoly instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnien sa wiladne okresli¢
stopiefi szkody poniesionej przez pracownika lub bytego pracownika Szkoly oraz

rachunki/faktury imienne potwierdzajace poniesione koszty.
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4.

W ramach srodkéw funduszu moze zostaé przyznane S$wiadczenie $wigteczne wszystkim
uprawnionym w formie materialnej, rzeczowej lub finansowej w okresie zwigkszonych
wydatkow w okresie zimowym na wniosek osoby uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym - zalacznik nr 10 do Regulaminu,

W szczegblnych okolicznosciach zwiazanych z naglym i znacznym pogorszeniem sie sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub majatkowe;j Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek osoby
uprawnionej czgsciej niz jeden raz w roku.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 19 ustalana jest w zaleznosci od wysokosci
srodkéw  jakimi dysponuje fundusz, z uwzglednieniem  sytuacji  zyciowej, rodzinnej
1 materialne;j.

Zapomoga losowa zgodnie z przepisami prawa podatkowego nie podlega opodatkowaniu.

§ 20

Pozyczka mieszkaniowa

¥

Z funduszu socjalnego przyznawana jest zwrotna pomoc dla 0s6b uprawnionych
do korzystania z funduszu w formie pozyczki mieszkaniowej i remontowe;.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na zakup mieszkania, domu, budowe domu,
remont lub modernizacje budynku mieszkalnego/ lokalu mieszkalnego do ktdérych
wnioskodawca posiada lub bedzie posiadat tytut prawny.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
co 4 lata, pod warunkiem calkowitej splaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele remontowe/modernizacyjne moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej co 3 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej na ten cel
pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej dwoch pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkét Techniczno - Zawodowych w Radzyminie, ktérzy osiagaja
wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone
w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie dwoch
pozyczek réwnoczesnie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci: 3% rocznie

Kwota pozyczki ustalana jest zgodnie ze $rodkami zgromadzonymi na funduszu oraz
zgodnie z preliminarzem wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

Splata pozyczki - ustalonych rat nastepuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.

W przypadku rozwiazania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na

emeryture lub rente.
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10. Niesplacona pozyczka lub jej czesé Jjest umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

1. Wnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia i w $cistym
powigzaniu z posiadanymi s$rodkami przeznaczonymi na cele mieszkaniowe. Pozyczki,
ktérych rozpatrzenie w danym roku kalendarzowym okazato sie niemozliwe z uwagi na brak
srodkow majg pierwszenstwo w kolejnym roku.

12. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej - zalgczniki nr 12

do Regulaminu.

Rozdzial VI

Zasady przyznawania $wiadczen

§21
Zasady ogolne
1. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa kazdorazowo na pisemny wniosek osoby
uprawnionej.
2. Wniosek musi zawieraé: dane teleadresowe wnioskodawcy, informacje na temat rodzaju
zapomogi lub swiadczenia, celu jej pozyskania, sytuacji zyciowej, rodzinnej, o$wiadczenie

o dochodzie, a w przypadku emerytow dodatkowo numer konta bankowego.

(8]

Decyzjg o przyznaniu $wiadczen lub odmowie przyznania $wiadczen podejmuje pracodawca

po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej.

4. Wniosek osoby uprawnione sktadaja do pracodawcy za posrednictwem sekretariatu szkoty,
za posrednictwem os6b trzecich, poczty, maila.

5. Informacje na temat przyznanych §rodkéw z ZFSS udzielane s§ osobom zainteresowanym

na ich indywidualne zyczenie, wyrazone w formie ustnej lub pisemnej, przez

przewodniczacego Komisji Socjalnej, w uzgodnionej z wnioskodawcg formie.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§22

1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci  $wiadczen udzielonych
poszczegolnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

2. Pracodawca raz w roku do 31 marca dokonuje przegladu zgromadzonych danych i decyduje

o potrzebie ich dalszego przechowywania zgodnie z obowigzujacym prawem.
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3. Pracownicy szkoly, emeryci i rencisci maja mozliwogé zapoznania si¢ z Regulaminem, ktéry
dostepny jest w sekretariacie szkoly, u sekretarza szkoly oraz na stronie internetowe;.
§23
1. Traci moc Regulamin ZFSS do zarzadzenia nr 5/2013 z dnia 13 lutego 2013 r.
2. Regulamin ZFSS do Zarzadzenia dyrektora nr 39/2020 wchodzi w zycie od 1 stycznia 2021 r

DYREKPSRASZKOp /
%!JH‘U[S‘A’!I/ /Q,

%{n@fg : d l/ff_bﬂ/‘ Em ecko

/podpis pracownika wybranego / podpis dyrektor szkoty,
przez zatoge pieczeé/

do reprezentowania jej interesow /
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Zatgcznik Nr 1 do regulaminu ZFSS

Radzymin, dnia ...

/pieczeé  jednostki/ /' miejscowos¢ 1 data /

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1
z 04 maja 2016 roku) w zwigzku z art. 8 ust. 1 b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczeni socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352)

Upowazniam:

........................................................................................................

(Imie i nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO oraz danych osobowych osob uzyskanych w ramach Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét Techniczno- Zawodowych w Radzyminie.

Upowaznienia udziela si¢ w/wym. osobie na czas przetwarzania danych osobowych zwiazku
z wykonywaniem zadan obshugi Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

/data wydania upowaznienia/ /pieczgé i podpis administratora/

Osoba upowazniona oswiadcza, 7e:
1) zapoznala si¢ z trescia upowaznienia,

2) dane osobowe bedzie przetwarzaé zgodnie z obowiazujacym prawem oraz zasadami
okreslonymi przez administratora w procedurach wewnetrznych, ktére zna i przestrzega,
gdyz zostata przeszkolona,

3) zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz do
zachowania danych w tajemnicy takze po wygasnieciu upowaznienia.

4) zostala poinformowana o grozacej odpowiedzialnosci karnej oraz cywilnei wynikajace;
z obowiazujacych przepiséw prawa.

Data i podpis upowaznionego

/data i podpis upowaznionego/
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Zalgeznik Nr 2 do regulaminu ZFSS

Radzymin, dnia .......................
/ data /

(pracownik /emeryt /rencista)

Dyrektor Zespolu Szkét Techniczno — Zawodowych
Al Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z treécia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowigzujacym  w  Zespole Szkét  Techniczno -  Zawodowych
Al. Jana Pawta II 18, 05-250 Radzymin.

/ podpis pracownika/emeryta/rencisty/
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Zalgeznik Nr 3 do regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z WNIOSKOWANIEM O SWIADCZENIA
Z FUNDUSZU SOCJALNEGO W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO-ZAWOWODYCH
W RADZYMINIE

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze przekazane dane osobowe beda wykorzystywane wylacznie w celach
dopetnienia obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z przepisow prawa, w tym art. 8 ust. 1-2
ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 22! § 112 ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy.

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Techniczno-Zawodowych w Radzyminie,
z siedziba przy Al. Jana Pawta II 18, 05-250 Radzymin. Dane beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celéw wynikajacych z przepiséw prawa, w tym do celow archiwizacji.
Dane beda udostepnianie wylacznie upowaznionym pracownikom Zespotu Szkél, cztonkom
komisji socjalnej i ewentualnie instytucjom nadzorujacym prace Zespotu Szkét, uprawnionym
do otrzymania danych na mocy przepiséw prawa.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze mam prawo do dostepu do tresci podanych danych osobowych i ich
poprawiania za posrednictwem Zespotu Szkot. Mam $wiadomosé, ze niepodanie danych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci skorzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i ze mam prawo wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do
organu  nadzorczego. Kontakt  do inspektora  ochrony  danych  osobowych:
iod.zstz.radzymin@edukompetencie.pl.

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z WNIOSKOWANIEM O SWIADCZENIA
Z FUNDUSZU SOCJALNEGO W ZESPOLE SZKOYL. TECHNICZNO-ZAWOWODYCH
W RADZYMINIE

(imig nazwisko osoby uprawnionej do otrzymania swiadczef)

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam zapoznamy/ma z tresciq Informacji dotyczqcej przetwarzania danych
osobowych ~w  zwigzku  z  wnioskowaniem o  Swiadczenia  z Junduszu  socjalnego
w Zespole Szkét Techniczno-Zawodowych w Radzyminie.

(miejsce, data) (czytelny podpis osoby
uprawnionej do otrzymania $wiadczen)
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Zatgeznik Nr 4 do regulaminu ZFSS

Radzymin,dnia .......................
/ data /

(pracownik /emeryt /rencista)

Dyrektor Zespolu Szkél Techniczno — Zawodowych
Al. Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze §rodkow ZFSS

Oswiadczam, co nastgpuje:

...................

a) sredni miesigczny dochdd brutto z mojego gospodarstwa domowego w roku

w  przeliczeniu na  jednego czlonka rodziny wyniést ... :
BAOTRE S .o ol s N e et i it i o % L
b) wraz ze mna w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ........ 0s0b,
i RN I o - e e LR E AT

¢) dzieci pozostajace na moim utrzymaniu to:
Dzieci uczace sig/studiujgce do ukonczenia 24 roku zycia
Gdzie si¢ uczy,
L.p Nazwisko i imi¢ Pokrewienstwo Data urodzenia ~JP
zatrudnienie

L

2.

3.

4.

d) inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby skladajacej
oswiadczenie:

.....................................................................................................

(podpis wnioskodawey)

Wyratam zgode na przetwarzanie powyzszych informacjfi wylqcznie w celu zawartym w tresci oswiadczenia, zgodnie z klauzula
informacyjng dot. funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Powyzsze oswiadczenie skladam Swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy Ilub zatajenie  prawdy
(art.233 §1 kodeksu karnego).

W rozumieniu art. 245 kp.c., oswiadczenie jest dokumentem, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorgeznym
podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze byé weryfikowana w trvbie i na warunkach okreslonych w art. 253 kp.c.

Oswiadczenie jest zgodne z wyliczonym dochodem zgodnie = §13Re gulaminu.

/podpis skiadajacego oswiadczenie/
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Zalgcznik Nr 5 do regulaminu ZFSS

Radzymin, dnia .......................
/ data /

(emeryt /rencista)

Dyrektor Zespolu Szkol Techniczno — Zawodowych
Al Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 7e na podstawie ElE 40 A, przychdéd/dochod

...............................
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Zalgeznik Nr 6 do regulaminu ZEFSS

Radzymin, diia .......occxeemsinsssss
/ data /

(pracownik /emeryt /rencista)
Dyrektor Zespolu Szkél Techniczno — Zawodowych
Al Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze Srodkéw ZFSS
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wezasdw™*:
a) zakupionych w biurach turystycznych*,
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie uzdrowiskowe*,
¢) leczenia sanatoryjnego*,
d) wycieczek zakladowych*,
¢) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wezasdw pod grusza*.

Prosba o dofinansowanie, o ktéorym mowa. dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach ZFSS**:

a) dla mnie*

b) i czlonkéw mojej rodziny*

c) jestem osobg samotng* :

Gdzie si¢ uczy,

L.p Nazwisko i imie Pokrewienstwo Data urodzenia
zatrudnienie
I
Dzieci uczace si¢/studiujace do ukonczenia 24 roku zycia
i
2
3
4,

Emeryt /rencista - Nr konta:

Oswiadczam, ze ww. dane sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosé¢ karna za podanie danych
niezgodnych z prawdg.

(podpis wnioskodawcy)
*Niepotrzebne skreslic.

** Wybrac¢ odpowiedni wariant.
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Zalgeznik Nr 7 do regulaminu ZFSS

Radzymin, dnia ............ccc.eeee.

/ data /
(imi¢ i nazwisko skladajacego oswiadczenie)
i e
(pracownik /emeryt rencista)
Dyrektor Zespolu Szkoél Techniczno — Zawodowych
Al Jana Pawta II 18, 05-250 Radzymin

Whiosek ’
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze §rodkéw ZFSS

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie**:
a) kolonii i obozow,

b) ..zielonych szk6l” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,

Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen socjalnych w ramach ZFSS czlonk6w mojej rodziny:

Dzieci uczgce si¢/studiujace do ukonczenia 24 roku zycia

Gdzie si¢ uczy,
L.p Nazwisko i imi¢ Pokrewienstwo Data urodzenia
zatrudnienie
2.
3.
4.

Oswiadczam, ze ww. dane sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é karna za podanie danych
niezgodnych z prawdg.

(data i podpis wnioskodawcy)
*Niepotrzebne skresli¢

** Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zalgeznik Nr 8 do regulaminu ZFSS

Radeymin, diia s
/ data /

(adres zamicszKania)

(pracownik femeryt /rencista)
Dyrektor Zespolu Szkol Techniczno — Zawodowych
Al. Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin

Whniosek )
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS do **;
a) dziafalnosci kulturalno — oswiatowej*,
b) dzialalnosci sportowej - rekreacyjnej *,
¢) przedszkola*,

d) zlobka*.

Emerit /entisia ~ DNERGIREE <o o i sromii 5 s s mmimsa s vsisms i sl vsinsiods S

Oswiadczam, ze ww. dane sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosé karna za podanie danych
niezgodnych z prawdg.

(data i podpis wnioskodavcy)
*Niepotrzebne skresli¢
** Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zalgeznik Nr 9 do regulaminu ZFSS

Radzymin, dnis .......eocrevemeonssncs

(pracownik /emeryt /rencista)
Dyrektor Zespolu Szkél Techniczno — Zawodowych
Al. Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin

Whniosek
0 przyznanie pomocy materialnej w trudne;j sytuacji zyciowej

Proszg o przyznanie pomocy pienieznej ze $rodkow ZFSS na **:
a) zapomoge socjalna*,

b) zapomogg losowg *,
B UNEDE B oo Goisiossn tatiwinsm smminsvim inis Moo rsarcsoasthios s S b B

................................................................................................................................

Oswiadczam, ze ww. dane sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosé¢ karna za podanie danych
niezgodnych z prawda.

(data i podpis ywnioskodawey)

*Niepotrzebne skresli¢
** Wybra¢ odpowiedni wariant
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Zalgcznik Nr 10 do regulaminu ZFSS

Radzymin, dnia .......................

(imig i nazwisko skladajacego o$wiadczenie)

(adres zamieszkania)

(pracownik /emeryt /rencista)
Dyrektor Zespolu Szkél Techniczno — Zawodowych
Al Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia pienieznego ze srodkéw ZFSS éwiadczenia pienigznego

ze srodkéw ZFSS w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowymn.

Emeryt /rencista - Nr konta:

Oswiadczam, ze ww. dane sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é karna za podanie danych
niezgodnych z prawdg.

(podpis vwiioskodawey)
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Zalgeznik Nr 11 do regulaminu ZFSS

Radzymin, dnia .......................
/ data /

(imi¢ i nazwisko skladajacego o$wiadczenie)
(adres zamieszkania)

(pracownik femeryt /rencista)
Dyrektor Zespotu Szkél Techniczno — Zawodowych
Al. Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin

Whiosek .
0 przyznanie swiadczenia z ZFSS
dla dziecka do lat 15

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia pienieznego ze $rodkéw ZFSS w zwigzku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie zimowym dla nizej wymienionych dzieci (imig i nazwisko, data urodzenia)

Oswiadczam, ze ww. dane sq prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ karna za podanie danych
niezgodnych z prawdg.

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik Nr 12 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

(stanowisko)

1. Budowa domu, zakup domu lub mieszkania:

Prosz¢ o przyznanie mi ze S$rodkéw zakladowego funduszu mieszkaniowego pozyczki
W WHBOKOREL svivssmsssissssmmvminy Coane 0T R S O A s s PR
7 PIZREREARZRTICHINTIR ivmssssnessssws S50 oio mismes R SR s s AR B S SRR S AT R

2. Remont, modernizacja mieszkania. domu:

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkow zakltadowego funduszu mieszkaniowego pozyczki

W WY BOROBOL 1..conosraiinsasnssnmspnnmnnen e s BN B s R B A TR A T e
CO BEBBOW wousuvnisavs % wartosci kosztorysowej.
KOSZTORYS
L.p. Zakres prac Wartos¢ Wartos¢ Zalaczniki
materiatow robocizny
RAZEM :
3. Wysokos¢ dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny ..........ccceeeveeeeeceeneenenne.
b T TR I SRSl e ST TN SRR WL et . WO et =l
"""" podpis pozyerkobiorey
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DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

.......................................................................................................................

...............................................................................................................

i na warunkach ustalonych w umowie wg zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Pozyczka podlega splacie przez okres ..................... lat w ratach po:

BIETRSER o cancanimmimiprsmstmotmess BRASTEIME .o ovsssmmmmssomisesisosi s Rk

(podpis i pieczgé)

Oswiadczenie porgezycieli, ze znana jest im wysokos$¢ pozyczki, ktéra poreczaja

Pani/Panu

...........................................................................................................................................

Podpisy poreczycieli:

L POICEZVRIEL  cciioosivmmsestimssnmimens. | eweesassomssbinsnss s e e st
(data) (podpis czytelny)
2. POBREFCIEL it et
(data) (podpis czytelny)
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Zalgeznik Nr 13 do regulaminu ZFSS

UMOWA
O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dnil ......cooveveevneeeeeeeceenise e pomigdzy Zespotem Szkot Techniczno —Zawodowych
w Radzyminie, zwanym dalej pracodawcg, reprezZentOWanym Przez ...........oeeveveverereresressesseernen,
BB TR AT o siinssiinmst mommsmsitemssbsrumomnstomme s o B NSRS zawiera si¢ umowe

nastepujacej tresci:

§1
postanowieniem pracodawcy 2z dnia .............occceeeiieeeeeeneeereererenennn, zostala przyznana Pani/Panu
pozyczka z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na
i s W WYBOROBET i mmsnmmasrmmsnsaseansions zt
BTN et iiionssmmmmss b el ot e s sl e s s e Bl s 4
Oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§2
przyznana pozyczka podlega splacie w catosci w ciggu ............ lat. Splata pozyczki nast¢puje od
BT covsnmmsnssicessmesissamsssmimsts w miesiceznych ratach Po ..o zt kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki z przystugujgcego mu
miesigcznego wynagrodzenia za prace.

§ 4

Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
z pracownikiem umowy o prace z powodéw dyscyplinarnych (np. z art. 52 Kodeksu pracy
i inne przypadki przewidziane prawem).

§5

Natychmiastowa wymagalno$¢ splaty nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy o prace
z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Wowezas warunki splaty moga by renegocjowane
w formie aneksu do umowy.

§6

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez Panig/Pana na
......................................................................... z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych,
porgezyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu splat pozyczki z ich wynagrodzen.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w ............... jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: pozyczkobiorca i pozyczkodawca.
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Nazwiska, imiona i dane o miejscu zamieszkania oraz numery dowodéw osobistych poreczycieli

1. Pani/Pan

Numer dowodu osobistego

................................................................................................................

....................................................................................

Adres zamieszkania

Stanowisko

.............................................................................................................

....................................................................................

2. Pani/Pan

...............................................................................................................

Numer dowodu osobistego

Adres zamieszkania

Stanowisko

...........................................................................................................

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wymienionego
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

............................................................

.................................................................................................................................

Podpis pozyczkobiorcy Podpis oraz pieczgtka pracodawcy
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