ZLespot Szkol Techniczno-Zawodowych
im, ini. Czestawa Nowaka
CS-22C Radzymin, Al. Jana Pawla 11 18
tel. 22 786 63 02
N.? 128-05-92-692, REGON 000812867

Radzymin, dnia 20 marca 2019 r.

ZARZADZENIE 7 /2019
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

w Zespole Szkot Techniczno — Zawodowych im. inz. Czeslawa Nowaka w Radzyminie

Na podstawie Art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.J. Dz. U. 22018 r. poz. 1260, 1669 ), zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze
W Zespole Szkét Techniczno — Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 27/2009 dyrektora Szkoty z dnia 30 czerwca 2009 .
W  sprawie  ustalenia  regulaminu  naboru na  wolne  stanowisko urz¢dnicze
w Zespole Szkét Terenéw Zieleni w Radzyminie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zespot Szkot Techniczno-Zawodowych
im. in2. Czestawa Nowaka

05-250 Rad in, Al. Jana Pawta 11 18 . )
i lé.yn;g 786 63 02 Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 7 /2019

NiP 128-05-92-662, REGON 000812867
REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO - ZAWODOWYCH

im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie Al. Jana Pawla IT 18

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Zespole Szkot Techniczno - Zawodowym w Radzyminie.
W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesiecy,
z mozliwoscig wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
3. Przez osobg podejmujacy po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktéra nie byla wezesniej zatrudniana

na stanowiskach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy

i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakoficzonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
4. Niniejszy Regulamin nie obejmuje rekrutacii:

1) stanowisk pomocniczych i obstugi;

2) pracownikéw przeniesionych w ramach awansu wewnetrznego na wyzsze stanowisko, po spetnieniu

wymagan art. 20 ustawy o pracownikach samorzagdowych;
3) pracownikow zatrudnianych na zastgpstwo pracownika w czasie Jjego usprawiedliwionej nieobecnosci,

na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, obejmujacy czas nieobecnosci.

Rozdzial 11
Warunki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym
§2
I. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Szkole na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim Iub osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, jezeli posiada znajomosé
Jjezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej
1 na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje jej prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych:;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
4) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie;
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysglne przestgpstwo skarbowe;

6) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.
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Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kierowniczym stanowisku

urzgdniczym moze by¢ osoba, ktora:
1) spetnia wymagania okreslone w § 2 ust. 1, pkt 1-6 oraz dodatkowo;
2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez przynajmniej trzy lata dziatalnosé
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
3) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

0 szkolnictwie wyzszym.

Rozdzial II1

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

. Decyzj¢ o rozpoczgciu naboru podejmuje dyrektor Szkoty.

W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng.

- Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w sklad ktérej wchodza:

1) przewodniczacy Komisji,
2) cztonek Komisji,
3) czlonek Komisji.

Sktad Komisji powotuje dyrektor w drodze zarzadzenia.

. W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla wigkszoscig

glosow. W przypadku braku zwyklej wiekszosci decyduje glos przewodniczacego.
Obrady Komisji sa wazne, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 powolanego skiadu osobowego

Komisji.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym

do drugiego stopnia whacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do jej bezstronnosci.

. Komisja dziata do czasu zakornczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial IV
Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze
§4
Nabér na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujacych etapach:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;

2) przyjmowanie dokument6éw aplikacyjnych;

3) wstepna selekcja kandydatéw- analiza zlozonych dokumentéw aplikacyjnych;

4)  sporzadzenie listy 5 najlepszych kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne;

5)  selekcja koncowa - rozmowa kwalifikacyjna;
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6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7)  podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu UmMowYy 0 prace;

8) ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§5
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym o treci przedstawionej w Zalaczniku Nr 1

umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej ,,BIP” oraz na tablicy

ogloszen w Zespole Szkot Techniczno - Zawodowym w Radzyminie.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres szkoty;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentdw;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 8 ust. 7 pkt 2, jest obowigzany

do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy

niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP oraz na tablicy ogloszen

w Zespole Szkét Techniczno - Zawodowych w Radzyminie.

Rozdzial VI
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentéw aplikacyjnych
§6
1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen w Zespole Szkét Techniczno - Zawodowych

w Radzyminie nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych

pracg na wolne stanowiska.
- Na dokumenty aplikacyjne, podpisane wlasnorgcznym podpisem, skladaja sie m.in.:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
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3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem);
4)  kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);
5) oswiadczenie o niekaralnosci;
6) o$wiadezenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé — w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260, 1669 ).
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys - curriculum vitae, winny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu udziatu w procesie rekrutacji prowadzonej przez Zespdol Szkol Techniczno - Zawodowych
05-250 Radzymin, Al Jana Pawta 11 18.
Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci cofniecia zgody w kazdym czasie"’.
Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze
i tylko w formie pisemne;j.
Dokumenty aplikacyjne zlozone przed terminem umieszczenia ogloszenia o organizowanym naborze

na wolne stanowisko urz¢dnicze lub po terminie sktadania dokumentéw nie zostang rozpatrzone.

Rozdzial VII
Wstepna weryfikacja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§7
Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyijna.
Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.
Celem analizy dokumentéw jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu, tj.: czy sa ztozone wszystkie wymagane dokumenty, czy posiadaja wymagane
klauzule i podpisy oraz czy z przedtozonych dokumentéw wynika spetnienie przez kandydata opisanych
w ogtoszeniu wymagan niezbednych.
Komisja sporzadza liste kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze. Wz6r listy stanowi Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu.
Lista nie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszenn Zespotu Szkét Techniczno — Zawodowych
w Radzyminie, jednakze informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu

0 naborze.
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Rozdzial VIII
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikéw naboru
§8

Kandydaci, ktérzy speili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjne;.

Do rozmowy kwalifikacyjnej zapraszanych Jest nie wigcej niz 5 o0séb, ktérych aplikacje 53 najblizsze

wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja

informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w sposob pozwalajacy zbadaé:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkdw;

2) posiadanie wiedzy na temat jednostki, w ktérej ubiega si¢ o stanowisko;

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata;

4) cele zawodowe kandydata.

Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przyznaje kandydatowi punkty

w skali od 0 do 10. Wz6r arkusza oceny kandydata stanowi Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna dokonuje zbiorczego zestawienia

ocen kandydatéw. Wzor zestawienia punktéw stanowi Zalgczniku Nr 4 do Regulaminu:

1) komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow:

2) jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w  zatrudnieniu  na stanowiskach urzedniczych, z  wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osGb,
o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan przewidzianych na danym stanowisku,

Komisja odstgpuje od wyboru kandydata.

Dyrektor podejmuje decyzje o ogtoszeniu nowego konkursu rekrutacyjnego na wolne stanowisko

urzednicze.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru
§9
Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza sie protokot.
Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska

i migjsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, nie wigcej niz pigciu najlepszych
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kandydatéw, uszeregowanych wedlug spehienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu
0 naborze wraz z wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych (jezeli wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %);

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru:

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor;

Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi Zalgeznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial X
Ogloszenie informacji o wynikach naboru
§10
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie na tablicy ogtoszen
W Zespole Szkot Techniczno — Zawodowych w Radzyminie przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia nawiazania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Wzér informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi Zalacznik Nr 6 i Zalacznik Nr 7

do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial X1
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace
§11
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie dotaczone do jego akt osobowych.
Dyrektor Szkoty kieruje kandydata do objecia stanowiska na badania lekarskie.
Badania lekarskie kandydata przeprowadza sie w celu potwierdzenia zdolnosci do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowe o prace najpézniej w dniu rozpoczecia pracy.

6
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Rozdzial XI1
Spos6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§ 12

Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wybrany na dane stanowisko w procesie rekrutacji,

zostang dolaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne wszystkich oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji beda przechowywane

zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca w Zespole Szkot Techniczno — Zawodowych w Radzyminie.

P-0. DYREK IOR .\;ZK(;:, Y

Maigdvzatd Zwolsks

/ podpis dvrektora Szkoly/

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.03.2019 r.



Radzymin, dnia .............................

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOE TECHNICZNO-ZAWODOWYCH W RADZYMINIE

Ssseccvsssnes LA R N N S N R YRR ]

(nazwa stanowiska pracy)
Nazwa i adres jednostki:
Zespdt Szkot Techniczno-Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka
05-250 Radzymin, Al. Jana Pawila II 18

Wymagan niezbedne:

Informacja o warunkach pracy na stanowisk:

1) praca w petnym/ niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca przy komputerze ponizej/ powyzej 4 godzin,

3) wyposazenie stanowiska pracy:

4) charakter pracy:

5) wynagrodzenie — zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedacych

nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkét Techniczno-Zawodowych w Radzyminie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w Zespole Szkét Techniczno - Zawodowych w Radzyminie w rozumieniu przepiséw
0  rehabilitacji  zawodowej i spolecznej  oraz  zatrudnianiu  oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy/wyzszy niz 6 %.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:
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7. Wymagane dokumenty:

8.

1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej;
Dokumenty aplikacyijne: list motywacyjny, zyciorys - curriculum vitae, winny byé opatrzone klauzulg:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu udzialu w procesie rekrutacji  prowadzonej przez Zespol Szkol Techniczno - Zawodowych
05-250 Radzymin, Al Jana Pawla iy 18.
Zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci cofnigcia zgody w kazdym czasie .
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem);
4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);
5) oswiadczenie potwierdzajgce nieposzlakowana opinie;
6) oswiadezenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;
9) KLAUZULA INFORMACYJNA dla kandydata — podpisana.
Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) Termin: 10 dni od ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j
0o dBil ... corersvsnasas GO POUZINY . cosnvssinin
2) Spos6b skladania dokumentéw: osobiscie lub listownie, w zamknigtej kopercie z dopiskiem
wKOnkurs na stanowisko ... i i v ves voneensen seonens
w Zespole Szkdt Techniczno-Zawodowych w Radzyminie ”';
3) Miejsce skladania dokumentéw: sekretariat w Zespole Szkét Techniczno - Zawodowych
w Radzyminie Al Jana Pawla II 18, 05-250 Radzymin.
4) Zgtoszenia, ktére wplyna po wskazanym terminie (decyduje data stempla pocztowego)

nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe

1) Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w siedzibie szkoly oraz na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej http://zstz-radzymin.pl/

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Zespole Szkot Techniczno — Zawodowych w Radzyminie.



(miejscowosé i data)

(nazwa stanowiska pracy)

w Zespole Szkdt Techniczno — Zawodowych w Radzyminie

W wyniku wstepnej oceny na wyzej wymienione stanowisko urzg¢dnicze do nastgpnego etapu

Komisja Rekrutacyjna zakwalifikowala nastgpujacych kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne

okreslone w ogloszeniu:

Miejsce zamieszkania
Lp. Nazwisko i imie
(miejscowos¢)
1.
2
3
4.
55

Podpisy cztonkow Komisji:

I Sitismetinssas s s

* nie  podlega  publikowaniu  w  Biuletynie

Zespotu Szkdl Techniczno — Zawodowych w Radzyminie

Informacji ~ Publicznej i  na

10

tablicy

ogloszen

b’



(miejscowos¢ i data)

ARKUSZ OCENY KANDYDATA
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Imig i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej

Nazwa stanowiska objetego naborem:

Imig i nazwisko Kandydata;

Liczba punktéw przyznanych z rozmowy kwalifikacyjnej: ........ocovvvvievrnnnn, (od 0 do 10)

(podpis cztonka Komisji)

1y

1



ZESTAWIENIE PUNKTOWE

(miejscowosé i data)

Lp.

Nazwisko i imie¢ kandydata

Laczna liczba punktow

) ey o

Podpisy cztonkéw Komisji:

...............................
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(nazwa stanowiska pracy)

w Zespole Szkot Techniczno — Zawodowych w Radzyminie

1. W Zespole Szkot Techniczno — Zawodowych w Radzyminie przeprowadzono otwarty i konkurencyjny
nabor na stanowisko ....................
2. Liczba zlozonych ofert: ........... , W tym ofert spetniajacych wymagania formalne: ...........

3. Czynnosci zwigzane z naborem przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

1) osiasimmsiiimsmime s
8] e R R R
L R OO
4. Lista pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych:
Lp. i Tiszmwiske Miejsce zamieszkania S
(miejscowos¢) punktow
1.
2.
3,
4,
=

5. Zastosowano nastepujaca metode naboru: rozmowa kwalifikacyjna.

6. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy ofert, w tym wyksztalcenia i dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej kandydatéw oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydaci
prezentowali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Uzasadnienie wyboru:

......................................................................................................

Zatwierdzil
(podpis i pieczeé dyrektora Szkoly)

Podpisy cztonkéw Komisji:

......................................
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(miejscowosé i data)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W Zespole Szkét Techniczno — Zawodowych w Radzyminie

Al Jana Pawla Il 18

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Zespotu Szkét Techniczno - Zawodowych w Radzyminie informuje, ze w wyniku zakoficzenia

procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i:

zamieszkala/y w miejscowosci

(miejscowosc)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(podpis dyrektora Szkoly)

14
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(miejscowosé i data)

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Zespole Szkét Techniczno — Zawodowych w Radzyminie
Al Jana Pawla IT 18

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Zespotu Szkét Techniczno - Zawodowych w Radzyminie informuje, ze w wyniku zakonczenia
procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko nie wyloniono zadnego kandydata

i nabdr na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

(podpis dyrektora Szkoly)
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