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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy
Rzemieslnik specjalista — ogrodnik
w Zespole Szkoé! Techniczno-Zawodowych w Radzyminie

[a—

. Stanowisko: Rzemieslnik specjalista — ogrodnik

2. Wymiar etatu: 1/2 etatu (20 godzin tygodniowo), na podstawie harmonogram pracy:
a) 4 godzin dziennie

b) praca w godz. 7.00 - 11.00

¢) mozliwos¢ pracy w soboty/niedziele.

Forma zatrudnienia: umowa o prace

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe — kierunkowe;

b) doswiadczenie zawodowe: 4 lata stazu pracy na podobnym stanowisku pracy

¢) znajomos¢ pracy w ogrodzie, przy pielegnacji roslin i produkcji roslin

d) umiejgtnos¢ obstugi maszyn i urzgdzen ogrodniczych,

e) dobra organizacja pracy,

f) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

2) Wymagania dodatkowe:

a) doktadnos¢, sumiennosé, punktualnosé, rzetelnosé, samodzielnosé,

b) zaangazowanie,

¢) umiejetnosci: komunikatywnosé¢, dyspozycyjnose,

d) prawo jazdy kat. Bi T

e) posiadanie szkolenia w zakresie ochrony roslin

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (rzemiesInik specjalista - ogrodnik):

a) wykonywanie prac zwiazanych z zakladaniem, pielggnacja i konserwacja zieleni
(m. in. sadzenie drzew i krzewéw, zaktadanie trawnikow i kwietnikéw, podlewanie, pielenie,
nawozenie itp.)

b) budowa ogrodow i terendw zieleni

c) pielggnacja terenow zielonych, w tym: formowanie, ciecie, odchwaszczanie, nawozenie, koszenie
oraz porzadkowanie terenow zieleni.

d) konserwacja urzadzen, utrzymanie narzedzi w nalezytej czystosei i sprawnoscei technicznej.

e) dbatosé o stan techniczny szklarni i tunelu,

f) koszenie trawy, (w zimie ods$niezanie),

g) przycinanie drzew, krzewow i zywoplotow,

h) ogolne prace pomocnicze.

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

b) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie);

¢) kserokopie swiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace
wymagany staz pracy,

d) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach;

¢) o$wiadczenie kandydatéw (dokument do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub ztozy¢ w sekretariacie Zespolu Szkot
Techniczno — Zawodowych w Radzyminie Al. Jana Pawta II 18, 05-250 Radzymin w zapieczgtowanej
kopercie w  terminie do dnia 08.10.2021 r. do godz. 1500 =z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy rzemie$lnik specjalista - ogrodnik”

Kandydatow, spetniajacych wymogi formalne, informuje sie mailowo lub telefonicznie o terminie,
czasie i miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej szkoly, =zakltadka wolne stanowiska pracy oraz na tablicy informacyjnej
w Zespole Szkot Techniczno - Zawodowych w Radzyminie.
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SZKOLA DANE )
| ZGODNA Z RODO KANDYDATOW

INFORMACIA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNO-ZAWODOWYCH IM. CZESEAWA NOWAKA
W RADZYMINIE

NA STANOWISKA PEDAGOGICZNE | SAMORZADOWE
Spetniajgc obowiazek wynikajacy z art. 13 RODO? informujemy:

1) dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez kandydatéw, a takze - w przypadku oséb
wytonionych do zatrudnienia - dane konieczne do ostatecznej weryfikacji kandydata przed zatrudnieniem, a wynikajace z
przepisow prawa (w szczegdlnosci dane konieczne do uzyskania informacji dot. kar dyscyplinarnych dla nauczycieli,
niekaralnosci oraz wpisu do Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym), s3 przetwarzane w celu przeprowadzania
przez Administratora procesow rekrutacji na pracownikéw;

2) administratorem danych osobowych kandydatéw na pracownikéw jest Zespét Szkét Techniczno-Zawodowych im.
Czestawa Nowaka w Radzyminie, z siedziba: Al. Jana Pawta Il 18, 05-250 Radzymin. Kontakt do inspektora ochrony danych:
iod.zstz.radzymin@edukompetencje.pl;

3) dane w zakresie okreélonym w ponizszych przepisach prawa, beda przez Administratora przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. obowigzku realizacji wymogéw prawa, w szczegdlnosci:

a) art. 22" §1 Ustawy - Kodeks pracy?;

b) w przypadku kandydatéw na pracownikéw pedagogicznych — dodatkowo art. 9 - 10 Ustawy - Karta Nauczyciela® oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w  sprawie szczegotowych  kwalifikacji  wymaganych
od nauczycieli®;

c) w przypadku kandydatéw na pracownikéw samorzadowych (pracownikéw administracji i obstugi) — dodatkowo
art. 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych?;

d) w przypadku o0séb majacych w trakcie zatrudnienia sprawowaé opieke nad dzieémi - art. 21 Ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym®; a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO —
w celu zatrudnienia wybranych kandydatéw;

4) podstawg prawng przetwarzania danych kandydatéw wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa jest
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda wyrazona przez kandydata;

5) dokumenty zawierajgce dane kandydatéw beda przechowywane do momentu ustania ich przydatnosci, a wiec
do zakoriczenia procesu rekrutacji, tj. do czasu efektywnego podjecia pracy przez pracownika zrekrutowanego w trakcie
danej rekrutacji. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody kandydata, beda one mogty byé przez
Administratora usunigte wczeéniej, niezwtocznie po wycofaniu zgody;

6) administrator zastrzega sobie mozliwo$¢ przechowywania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw
przysztych rekrutacji — moze to mie¢ miejsce jedynie w przypadkach, gdy kandydaci wyrazg na to zgode;

7) przekazane dane osobowe moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa;

8) osoba, ktérej dane sa przetwarzane, ma prawo do dostepu do tresci podanych danych osobowych i ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, prawo do wycofania zgody oraz
do usuniecia danych;

9) osoba, ktérej dane beda przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku podejrzenia nieprawidtowosci przy przetwarzaniu jej danych;

10) wzigcie udziatu w rekrutacji i zwigzane z tym podanie danych jest dobrowolne, ale Administrator ma prawo z3daé
okreslonych danych kandydatéw, na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa. Niepodanie tych danych przez
kandydatéw uniemozliwi ich udziat w procesie rekrutacji.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséh fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04,05.2016) (dalej: RODOQ);
? Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.);

# Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 ze zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2020 poz.
1289 ze zm.);

® Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019, poz. 1282 ze zm.);

® Ustawa z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. 2 2020 1. poz. 152 ze zm.).
Symbol: OIK System ochrony danych
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